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MENSAGEM DO PRESIDENTE -

Tenho muito orgulho de apresentar aos cooperados da Unimed Anapolis,
aos nossos colaboradores e as partes relacionadas este Cédigo de Conduta e
Etica.

A Unimed Andpolis espera elevar os padroes de ética, conformidade e
respeito as normas legais, do Estatuto, do Regimento Interno e deste cédigo
aos niveis das melhores praticas do mercado corporativo e cooperativo.
Acima de tudo, este cddigo deve ser entendido como um guia diario de
nossas atitudes pessoais e coletivas, dentro e fora da cooperativa.

Com a publicagao deste Cdédigo de Conduta e Etica, a Unimed Andpolis
mostra abertamente seu entendimento sobre a ética, o modo de agir
eticamente, a integridade, a transparéncia, a conformidade e o respeito a
diversidade.

E importante que cada um ndo apenas siga este c6digo, mas também tenha
compromisso com o dever de denunciar o que for incorreto ou que fira os
principios éticos da cooperativa.

A todos, sugiro dedicar alguns minutos a leitura detalhada deste cédigo e
aos nossos colaboradores, peco que nao hesitem em conversar com seu
gestor ou buscar ajuda do Comité de Etica e Desligamento e da area de
Compliance.

Fabio Henrique Souza Almeida
Presidente do Conselho de Administracao
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1.1 Este Cédigo foi elaborado de comum acordo pelos membros do Conselho de Administragdo
da Cooperativa, reunidos para estudar e propor a normatizacao da conduta entre os
Administradores, Profissionais,a Cooperativa e pessoas ligadas.

1.2 A quemseaplica:
Esse documento deve servir como norteador das condutas profissional e pessoal a serem
seguidas pelos Administradores, Profissionais e ptblicos de interesse da Unimed Andpolis.

1.30 que éinegocidvel na Unimed Andpolis?

a) Causar prejuizo, com dolo,a Cooperativa e/ou aos clientes;
b) Prdticasde corrupgao;

c) Preconceito e discriminagdo de qualquer natureza;

d) Assédio sexual emoral.

1.4 Alguns principios norteadores sdo necessdrios ao relacionamento respeitoso entre os
Administradores e Profissionais da Cooperativa. Saoeles:

a) Direitos Humanos

A Unimed Anapolis respeita e zela pela protecio dos Direitos Humanos reconhecidos
internacionalmente, prezando por um ambiente de trabalho harmonioso e compartilhando a
responsabilidade de desenvolver e encorajar o respeito pelos direitos individuais e
fundamentais sem qualquer tipo de disting¢dao a pessoa.

b) Discriminagdo e Preconceito

Comportamentos discriminatérios em funcao de cor, género, religido, nacionalidade,
orientagdo sexual, origem social, preferéncias politicas, entre outros, ndo sdo prdticas
aceitaveis pela Unimed Andpolis. Todos devem ser tratados de forma igualitdria e possuir as
mesmas oportunidades de valorizacao profissional. Prezamos por um comportamento
responsavel enquanto cidaddos corporativos, sendo o respeito a dignidade humana um fator
primordial para o desenvolvimento sustentavel. E dever de todos participar da construcio de
um ambiente de trabalho inclusivo, tratando colegas de trabalho e outros publicos de
relacionamento da Unimed Anapolis de formarespeitosa e igualitdria.

c) Assédio Moral

Todos sdo responsdveis por construir um ambiente de trabalho digno onde o assédio moral
seja inaceitavel. A¢oes desrespeitosas, ameagadoras, indignas e agressivas para com qualquer
pessoa, independentemente do nivel hierdrquico, cargo ou fungdo, sempre serdao motivo de
preocupacao, alerta e a¢ao imediata, ndo sendo tolerados, em hipétese alguma, na Unimed
Andpolis.

d) Assédio Sexual

Todos devem manter uma postura respeitosa noambiente profissional independentemente de
sua posicao na Cooperativa. Comportamentos impréprios que causem desconforto e
humilhag3o para com o outro s3o inaceitdveis e devem ser combatidos. E dever de todos que,
em casos de assédio sexual, uma solucdo que retire a pessoa desta situagdo seja definida por
meio da formalizac¢do junto ao canal de denuncias e de gestdo da ética da Unimed Andpolis.
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e) Consumo de Alcool e Outras Drogas

A Unimed Andpolis incentiva o equilibrio fisico, emocional, intelectual e social de seus
Profissionais por meio da adogdo e manutencao de habitos sauddveis, visando o bem-estar e a
seguranca de suas equipes. Dessa forma, ndo é permitido utilizar ou estar sob a influéncia de
alcool ou drogas ndo prescritas, narcéticos ou qualquer outra substancia controlada, conforme
definido pela lei penal, no expediente de trabalho ou em qualquer outra atividade laboral
relacionadaa Unimed Anapolis.

f) Corrupgdo

A Unimed Andpolis deve combater a corrup¢ao em todas as suas formas, sendo elas: extorsao,
propina, improbidade administrativa, crimes contra a ordem econémica e tributaria, entre
outras. Portanto, é dever de todos seguir as seguintes diretrizes:

£1) E proibida a participacdo em qualquer forma de corrupcdo ou suborno, incluindo
pagamentos ou outros modos de conferir beneficios a qualquer responsavel, proveniente de
instituicao publica ou privada, visando influenciar a tomada de decis6es em descumprimento
dalegislacao vigente.

f.2) S3o proibidos e intoleraveis por parte da Unimed Andpolis ndo somente a participacdo
direta em atos de corrupgdo, suborno ou pagamento de propina, como também o
conhecimento, incentivo ou qualquer participacdao indireta em atos ilicitos anteriormente
nomeados.

g) Compromisso com a Continuidade da Cooperativa
Respeitamos a integridade da Cooperativa e zelamos para que ela mantenha a transparéncia
para com os Sécios Cooperados e os valores maiores da Governanga Corporativa.

h) Prioridade do Interesse da Cooperativa sobre o Interesse Pessoal
Colocamos a Cooperativa em primeiro lugar sobre os interesses individuais. Priorizamos o
trabalho sobre o conforto, o coletivo sobre o individual.

i)Harmonia e Alinhamento De Visdo
Procuramos continuamente investir nas forcas que mantém a Cooperativa alinhada em seus
ideais, seus esforcos, suas politicas.

j) Boas Relagdes Humanas Dentro da Cooperativa
Procuramos praticar a sinceridade, a justica, o respeito humano, o consenso, a capacidade de
ouvir ede harmonizar.

k) Comprometimento com a Exceléncia

Elevamos constantemente o nivel do desempenho pessoal e coletivo em beneficio da
Cooperativa. Colaborar para que a Cooperativa esteja sempre voltada para a exceléncia de
desempenho.

I)N3oIngeréncianaLinhaHierdrquica

Evitamos ordens ou sugestoes a profissionais sem subordinagdo direta, a fim de mantermos
sempre respeito pela cadeia de comando.
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m)Identificamos e Reforgamos os Valores da Cooperativa.

n) Compromisso com a Profissionalizagdo

Separamos os direitos de Sécios Cooperados dos direitos e deveres dos Administradores.
Adotamos um comportamento totalmente profissional dentro da Cooperativa. Respeitamos e
fazemosrespeitar a autoridade e responsabilidade dos profissionais, procurando prestigia-los.

o) Saber Lidar com o Comportamento Politico das Pessoas
Adotamos uma postura esclarecida diante da politica interna quanto a comportamentos
desabonadores, destrutivos ou danosos a Cooperativa.

p) Manter um Clima de Respeito e Orgulho Profissional
Mantemos um clima positivo, reforcando os pontos fortes das pessoas e da Cooperativa e
deixamos as criticas para momentos e foros apropriados.

q)EticadoDinheiro
Tomamos especial cuidadoao lidar com dinheiro e valores patrimoniais da Cooperativa.
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2.1 Administrador - Conselheiros, Diretores e Superintendente, eleitos ou contratados para a
administracao da Cooperativa.

2.2 Profissional - Colaboradores contratados para o quadro funcional da Cooperativa ou em
regime terceirizado que trabalhe na assessoria a gestdo.

2.3 Partes Relacionadas - Conselheiros, Diretores, Colaboradores contratados pela
Cooperativa, parentes até 2°. grau destes ou empresas, institui¢ées ou organizagdes em que
estas pessoas tenham ligacao direta ou indireta.

2.4 Influenciadores - Pessoas com o poder de influenciar significativamente os tomadores de
decisdo financeira ou operacional, mas que nao detém, formalmente, o controle destas
decisoes.

2.5 Conflito de Interesses - Considera-se situagao de conflito de interesse quando qualquer
Conselheiro, Diretor ou Profissional da Cooperativa, independentemente de seu cargo ou
posicao, tenha interesses conflitantes ou antagdnicos, seja pessoal ou empresarial, ao dela em
uma decisao que devesse ser tomada por ele ou da qual devesse participar ouinfluenciar.
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3. DESPESAS DE VIAGEM



3.1 Os Administradores e Profissionais deverdao submeter anualmente a aprovacao, dentro do
orcamento da Cooperativa, a verba necessdria para suas viagens nacionais.

a) Sdodespesasde viagem: hospedagem, alimentacdo e transporte necessdrios, de acordo com
o cargo ocupado pelo Administrador ou Profissional, sendo as demais despesas consideradas
pessoais. No caso de viagem de Conselheiro, fica estabelecido o valor de RS 720,00 (setecentos
e vinte reais) para meia didria e de R$1.440,00 (hum mil quatrocentos e quarenta reais) para
uma didria, reajustados anualmente pelo IGP-M ou outro indice que o vier a substituir.

b) Serarealizada a prestacdo de contas até no maximo 7 (sete) dias tteis da data de consumo na
referida viagem para se pleitear o reembolso.

c) A prestacdo de contas das despesas de viagem devera ser realizada através de formuldrio
especifico onde estard contido o motivo da viagem, duragdo e gastos.

d) O reembolso de viagens nacionais deve ser realizado através da apresentagdo de notas
fiscaiserecibos.

e) Despesas sem documento fiscal vdlido s6 serdo reembolsadas com a aprovagdo do Conselho
de Administracdao quando superiores a RS 500,00 e quando menores do que este valor, serdao
analisadas pelo Superintendente-Geral.

f) O Administrador ou Profissional devera usar a hospedagem fornecida pela Cooperativa e
solicitar reembolso posterior apenas quando estiver hospedado em hotel diverso ao reservado
pela Cooperativa por motivo de for¢a maior formalmente justificado.

g) O reembolso de viagens internacionais ndo sera realizado.

h) As passagens aéreas serdo adquiridas pela Cooperativa.

i) As passagens aéreas devem ser emitidas diretamente para o destino, ndo sendo permitidas
permanéncias em escalas.

j) Conexdes obrigatdrias serdo de, no mdaximo, um pernoite.
3.2 Serd permitido o adiantamento para despesas de viagem, quando necessario, mas apenas
se Administradores e Profissionais estiverem em dia com a prestagdo de contas de viagens

anteriores.

3.3 Nenhuma das despesas acima descritas podera ser sacada em dinheiro e usada para outras
finalidades.

3.4 Ainda que aprovadas no or¢amento anual, as verbas de viagem terao alguns tetos para
evitar abusos.



a) Refeigbes: fica estabelecido o valor de reembolso de até RS 100,00 (cem reais) ao dia, por
pessoa da Cooperativa presente as refeicoes, sem o reembolso de bebidas alcodlicas e
comprovado por documento fiscal vdlido. O valor serd corrigido anualmente pelo IGP-M ou
outro indice que vier a substitui-lo. No caso de apresentacao de notas fiscais e recibos de valor
superior, fica assegurado o reembolso maximo de R$ 100,00 (cem reais) podendo ser pleiteado
o reembolso a maior junto ao Superintendente, no caso de o consumo ter sido gerado por
Profissionais subordinados a este; ou ao Conselho de Administracao, no caso de o consumo
gerado pelos Administradores;

b) Taxis oulocagdo de veiculos: mediante a apresentagdo de comprovantes;

c) Em caso de se estar em cidade ndo atendida por hotel conveniado, devera ser respeitado o
teto de RS 300,00 (trezentos reais) corrigido anualmente pelo IGP-M ou outro indice que vier a
substitui-lo; independentemente de ser Conselheiro, Diretor, Superintendente ou demais
Profissionais.

d) Para casos em que ndo for possivel manter os tetos acima estabelecidos, os Administradores
e Profissionais deverdo justificar no relatério de viagem, para que seja analisado o possivel
reembolso da diferenca pelo Superintendente, no caso de o consumo ter sido gerado por
Profissionais subordinados a este; ou pelo Conselho de Administragao, no caso de o consumo
gerado pelos Administradores.






4.1 As verbas de representagao tém a finalidade de apoiar os Administradores e Profissionais
na realizagao de seu trabalho e nao serao reembolsadas as despesas caracterizadas como
pessoais e destoantes da atividade.

4.2 A verba de representacao deverd constar do or¢camento e serd aprovada anualmente de
acordo com o cargo ocupado.

a) N3o serdo reembolsadas verbas de representac¢do que excederem ao aprovado no or¢amento
anual.

4.3 Ndo sera permitido o uso oureembolso de verba de representacao para outra finalidade.






5.1 As verbas para projetos sociais, patrocinio a iniciativas esportivas e culturais deverdo ser
previstas no orcamento anual e aprovadas pelo Conselho de Administracao.

a) As doagGes a projetos sociais e o patrocinio a iniciativas esportivas e culturais que ndo
estiverem constando no or¢camento anual deverao ser aprovadas pelo Conselho de
Administracao quando pagas pela Cooperativa.

b) Os incentivos e doag¢bes descritos devem ser de interesse da Cooperativa.

5.2 Estdo proibidos patrocinios ou outro tipo de incentivo a partes relacionadas aos
Administradores ou Profissionais ou de interesse particular dos envolvidos.

5.3 Fica proibido a Cooperativa custear qualquer homenagem, titulo ou afins para Sécios
Cooperados, Administradores e Profissionais.
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6.1 E permitido o recebimento de brindes e presentes de clientes ou fornecedores, desde que
nao fique caracterizada gratificacao por favorecimento.

a) Os brindes e cortesias aceitos ndo poderdo ter valor superior a R$ 100,00 (cem reais). Os
brindes acima deste valor serdao encaminhados a instituicdes de caridade que ndo tenham
vinculo com qualquer parterelacionada ou serao doados.

b) As passagens aéreas e estadia relacionadas a eventos de capacitagdo ou divulgacdo
relacionada as atividades da Cooperativa nao sdo consideradas cortesias.

c) E vedado a qualquer Administrador ou Profissional receber qualquer gratificacio de
fornecedores.

6.2 E proibido dar presentes a Profissionais que atendem aos Administradores a fim de evitar
tratamento diferenciado por parte do Profissional a algum Administrador especifico.

a) Estdo excluidas as ocasifes especiais como casamento, nascimentos, crismas, batizados,
natal e aniversarios.

b) Os presentes dados nestas comemoragoes especiais deverdo ser arcados pela Cooperativa.

6.3 A Cooperativa podera oferecer servigos, brindes ou cortesias a clientes ou usudrios apenas
se aprovados previamente pela Geréncia de Mercado e, quando superiores a RS 100,00 (cem
reais) de custo individual, pelo Superintendente-Geral sendo, neste caso, necessdrio o
esclarecimento viarelatério ao Conselho de Administragdo.
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7.NEGOCIACAO
COM PARTES
RELACIONADAS



7.1 Ndo serd permitida a venda de bens méveis e iméveis da Cooperativa por valor inferior ao
domercado para partesrelacionadas.

7.2N3o serd permitida a doagdo de qualquer bem da Cooperativa para partesrelacionadas.

7.3 N3o serd permitido a Cooperativa adquirir bens méveis e iméveis de partes relacionadas
por valor superior ao de mercado.

a) No caso de a Cooperativa adquirir bens méveis e iméveis de partes relacionadas, mesmo que
estes possuam valor considerado de mercado, devera haver a aprovagao prévia do Conselho de
Administracao.

7.4 Ndo serd permitido a Cooperativa emprestar dinheiro a Sécios Cooperados,
Administradores, Profissional e a Rede Prestadora.

7.5 Ndo serd permitido a Cooperativa pagar aluguéis, royalties ou assisténcia técnica
profissional para partesrelacionadas por valor notoriamente superior ao mercado.

a) No caso de a Cooperativa adquirir, pagar aluguéis, royalties ou contratar assisténcia técnica
profissional para partes relacionadas, mesmo que estes possuam valor considerado de
mercado, deverd haver aprovacao formal do Conselho de Administracgdo.

7.6 Administradores e Profissionais deverao servir com lealdade a Cooperativa, sendo vedada
a utilizacdao de informacdes privilegiadas em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem
prejuizo para a Cooperativa, para obtencao de vantagens em oportunidades comerciais de que
tenham conhecimento em razao de seu cargo.

7.7 E proibido o recebimento de comissées por parte de Administradores (e Profissionais) em
operacoes da Cooperativa, ressalvada a comissao por fechamento de contratos de planos de
saude.

7.8 Parentes até 2°. grau de Profissionais sem vinculo trabalhista poderdo receber comissao
por intermediagdo de negdcios, desde que de interesse prioritdrio da Cooperativa e de carater
eventual e deverao ter a aprovacao prévia do Conselho de Administracgdo.






8.1E proibida a distribuicao de cargos e concessoes de terceirizagao de servigos da Cooperativa
que caracterize favoritismo a partesrelacionadas ou nepotismo de qualquer espécie.

a) Se o contratado for parente de até 2°. grau de Profissional, esta contratacdo devera ser
comunicada formalmente ao Conselho de Administracao.

8.2 Os programas de estdgio, quando houver, deverdo respeitar as regras e etapas de
contratacdo estabelecidas pela Cooperativa e aprovacdo pelo responsdvel que receberd o
estagiario.

a) Os estagiarios ndo poderdo ser parentes até 2°. grau dos Administradores.

b) Estagidrio com parentesco até 2°. grau de Profissionais deverdo ser aprovados Conselho de
Administragdo e estagiar pelo periodo maximo de 6 (seis) meses.

8.3 Qualquer cargo na Cooperativa deve ser ocupado por pessoa que foi selecionada através de
testes e entrevistas, estd adequada ao perfil do cargo e porta curriculum a altura do trabalho,
sendo admitida através do departamento pessoal.

a) Administradores ndo poderdo exercer influéncia individual em qualquer contratagdo e
devera ser observada a estrutura de comando da Cooperativa.






9.1 A Cooperativa ndo estd autorizada a fornecer aval, fianca ou crédito de qualquer espécie
excetuando os casos previstos no estatuto social.

9.2 A Cooperativa ndo esta autorizada a fazer pagamentos extras de sobras, pré-labores, cédula
de presenca ouadiantamentosa Administradores ou Profissionais.

9.3 Sdo vedadosa Administradores ou Profissionais os seguintes beneficios:

a) Assinaturas de jornais e revistas, exceto quando publicagdes técnicas importantes a
execucgaodo trabalho;

b) Servicos de manutencdo, reparo, vigilancia e outros similares remunerados pela
Cooperativa;

c) Encaminhamento de funcionarios pessoais, familiares ou amigos ao atendimento de satide
custeado pela Cooperativa.






10.1 E vedado aos Administradores o uso pessoal de Profissionais e da estrutura
administrativa, equipamentos einstalacoes.

a) Administradores e Profissionais deverdo utilizar os recursos da Cooperativa apenas para o
exerciciode suas funcoes.

b) E vedado aos Administradores ter servicos de secretdrias particulares, sendo fungdo de
secretdria o atendimento dos assuntos profissionais de todos os membros da gestdo do
Cooperativa.

10.2 Nenhum Profissional da Cooperativa podera ser contratado particularmente por
Administradores.

10.3 Administradores deverdo usar o bom senso no tratamento de negdcios pessoais,
transacoes ou servicos dentro das dependéncias da Cooperativa, mesmo que sem a utilizacao

de seus servicos e equipamentos.

10.4 A utilizacdao do patriménio que possa vir a lesar a imagem ou causar prejuizos a
Cooperativa e terceiros é proibida.

a) E vedada a utilizagdo das instalagdes da Cooperativa para eventos e festas particulares como
aniversarios, casamentos e outros.

)
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11. DO RESPEITO
A HIERARQUIA



11.1 E vedado a Administradores e Sécios Cooperados dar ordens diretas ou solicitar
esclarecimentos gerais a Profissionais da Cooperativa sem o respeito a cadeia de subordinacgao.

11.2 Caso Administradores e Sécios Cooperados necessitem de qualquer esclarecimento
deverao se dirigir ao Setor de Relacionamento com o Cooperado - RCO no caso destes ou ao
Superintendente-Geral, no casodaqueles, o qual levard a solicitagdo a drea pertinente.






12.1 Sécios Cooperados e Administradores ndo podem negociar acordos ou atividades em
nome da Cooperativa e comunicar externamente assuntos sem a prévia autorizacdao do
Conselhode Administragao conforme atribui¢cdes competentes a cada Orgao.

12.2 Administradores e Profissionais ndo podem emitir opinides pessoais por meios de
comunicagao em publico ou por outras formas de comunica¢do que possam causar prejuizos
financeiros, mercadolégicos ou morais a Cooperativa.

a) Cabe a Administradores e Profissionais guardar sigilo sobre qualquer informacao que ainda
nao tenha sido divulgada para o conhecimento do mercado, obtida em razao do cargo e capaz
deinfluir de modo ponderdvel na cotagdo de valores mobilidrios, sendo-lhe vedado valer-se da
informacgao para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante compra e venda de valores
mobilidrios e imobilidrios.

b) E facultado ao Conselho de Administracio estabelecer quem serd o porta-voz do
Cooperativa em situagoes especificas de cardter estratégico, derisco ou crise.

12.3 Administradores e Profissionais obrigam-se a manter o respeito pela imagem, conduta e
autoridade da Cooperativa, bem como salvaguardar o equilibrio social e moral perante o
publico e meios de comunicacao.

12.4 Administradores e Profissionais deverdao evitar comportamento pessoal considerado
desabonador.
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13.1 Nado serd permitido o fornecimento de qualquer produto ou servico por parte relacionada
em condic¢oes de favorecimento, que causem prejuizo a Cooperativa.

13.2 Partes relacionadas que oferecerem produtos ou servigos a Cooperativa na condigdo de
fornecedor deverdao concorrer com pelo menos mais dois fornecedores, com ressalva as
situacOes emergenciais, e cumprir os critérios de custo, qualidade e tempo exigido para o
fornecimento.

13.3 E vedado o fornecimento dos seguintes produtos ou servicos por parte relacionada:
a) Servicos de seguranca patrimonial ou privada;
b) Servicos de empreiteira, construcdo e outros servicos de construgao civil;

c) Fornecimento de combustiveis em geral para as unidades de negdcio da Cooperativa,
quando houver;

d) E outros que o Conselho de Administracdo considerar que possam causar prejuizo ou
constrangimento nasrela¢des entre Sdcios Cooperados, Administradores e Profissionais.

13.4 As condicdes de prego, prazo e qualidade de qualquer produto ou servico fornecido por
parte relacionada nao poderao ser negociadas diretamente com seu relacionamento dentro da
Cooperativa, devendo ser tratadas por Profissional isento.

13.5 O fornecedor que seja parte relacionada nao pode ter a Cooperativa como unico cliente,
devendo ter pelo menos 70% (setenta por cento) de seu faturamento anual sendo gerado por
outros clientes fora da Cooperativa.






14.1 Administradores e Profissionais devem entender que a presenca da Cooperativa na
comunidade impd&e a construgdo continua de relacionamento com ela, através do contato com
entidades de classe, governo e organizagoes nao governamentais.

a) Este contato deve ser legitimo e transparente, buscando a manutencdo das relagées de longo
prazoisentas de preferéncias delegenda partidaria.

14.2 Administradores e Profissionais, no exercicio de suas atividades, devem buscar um
relacionamento ético com as diversas instancias governamentais, trazendo neste trabalho
beneficios comunitarios.

a) Os contatos com estas instancias deverdo ser feitos preferencialmente por, pelo menos, 2
(dois) Administradores ou Profissionais, a fim de evitar futuros conflitos ou desentendimentos
referentes a imagem dorelacionamento construido.

14.3 E vedado a Administradores e Profissionais a concorréncia para carreira politico-
partiddria de toda a natureza, devendo estes se desligarem da Administra¢ao ou do quadro da
Cooperativa para se candidatar.

14.4 E vedado o empréstimo de qualquer patriménio ou prestacio de servicos como entidade
para campanhas politicas.
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15. DAS DEMAIS
RESOLUCOES



15.1 Administradores e Profissionais deverdo cuidar dos negdcios pessoais e das relagoes das
quais fazem parte, de forma a evitar prejuizos financeiros, ambientais e fiscais em suas
atividades dentro da Cooperativa.

15.2 E facultado a Administradores participarem de Conselho de Administracio de outras
Organizacoes desde que seus negdcios ndo coincidam com os da Cooperativa ou venham a
causar qualquer conflito de interesse.

15.3 Administradores e Profissionais devem entender que uma vez participando de atividades
da Cooperativa, seja ela de Conselho, gestdo ou funcdo operacional, a dedicacao é fundamental
eafalta de compromisso com esta responsabilidade sé levard ao prejuizo da Cooperativa.

15.4 As citadas aprovagoes descritas neste documento devem ser feitas sempre por 75%
(setenta e cinco por cento) dos membros do Conselho de Administragdo e por escrito.

15.5 Se algum dos valores descritos nas despesas de viagem, alimentacao ou representacao
tiver uma distorcao de preco que ndo acompanhe o indice acima escolhido, deverd ser revisto e
reajustado por decisao do Conselho de Administragao.

15.6 Para efeito dos demais temas éticos nao descritos neste documento, Administradores e
Profissionais deverao sempre observar:

a) A legislacdo pertinente ao tema;

b) As melhores praticas de Governanga Corporativa;

c) Eventual prejuizo que pode gerar a Cooperativa, seus Socios Cooperados, Clientes e
Usuarios;

d) O conjunto ético e os valores da Cooperativa;

e) A decisdo sempre coletiva dos conflitos éticos que possam surgir.

15.7 Cabe ao Conselho de Administragdo, auxiliado pela Gestao, agdes as posturas que ferem
este Cédigo e deliberar por maioria de 75% (setenta e cinco por cento) dos votos as punicées ou
medidas cabiveis ao fato.

a) Os prejuizos causados pelo ferimento a este Cédigo serdo acrescidos de 150% (cento e
cinquenta por cento) de multa e arcados pelo infrator diretamente ao caixa da Cooperativa ou
descontado de suaremuneracao, quando for constatado dolo ou fraude.

15.8 No caso de ser averiguado que o presente Cédigo foi lesado por conivéncia de Profissional
da Cooperativa, este devera ser desligado sumariamente do quadro da Cooperativa mesmo que
alegue estar obedecendo a ordens.

15.9 Todas as alteragoes deste documento devem ser feitas pelo Conselho de Administracao,
por escrito.



TERMO DE COMPROMISSO E ACEITE

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento do Cédigo de Conduta e Etica da
Unimed Anapolis, assim como afirmo ter lido e compreendido o documento, e assumo o
compromisso de cumpri-lo erespeita-lo em todas as minhas atividades profissionais.
Declaro ainda que, caso ocorram situagoes nao citadas e que gerem duvidas sobre a
conduta correta, procurarei orientagdao com o responsdvel pela gestao do Cédigo de
Conduta e Etica da Unimed Andpolis ou com o meu superior imediato.

Nome completo:

Data:

Assinatura:
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Em caso de violacdo deste codigo
Utilize o Canal de Dendncias

CANAL DE DENUNCIAS: 0800 7211423

denunciaunimedanapolis@ethicspeakup.com
https://ethicspeakup.com.br/unimedanapolis

Denuncie aqui!
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