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MENSAGEM DA DIRETORIA

Desde a campanha, prometemos a advocacia uma especial atencdo para os recla-
mos da sociedade moderna. Nesta gestao, tivemos um olhar voltado & promocao
da austeridade, ao aumento da eficiéncia nos investimentos, a profissionalizacdo da
gestao, a transparéncia e ao aprimoramento dos mecanismos de controle interno.

Ao longo dos trés Ultimos anos, reforcamos os valores éticos da Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional Pernambuco (OAB/PE] por meio de ferramentas
inovadoras que envolvem a institucionalizacao dos processos e a responsabilidade
corporativa.

Trouxemos praticas inencontraveis em outras instituicoes congéneres, absorvendo
mecanismos existentes nas grandes corporacoes privadas. Temos, hoje, uma ges-
tao reconhecidamente diferenciada. Atingimos, no ponto, um patamar diferenciado,
permitindo um primordial direcionamento dos esforcos dos diretores as definicoes
estratégicas e a representacdo institucional.

O presente Cédigo de Conduta, neste sentido, é o pilar essencial do programa de
integridade da OAB/PE, ao referendar os principios institucionais convertidos em
mensagens objetivas e que possibilitam a efetiva compreensao das condutas es-
peradas por todos os gestores e funcionarios, com destaque para um tratamento
igualitario, justo e eficiente, prevenindo-se a ocorréncia de conflitos de interesses e
o desperdicio de recursos provenientes das anuidades.

A transparéncia é assegurada mediante a instalacdo de um portal aliado a imple-
mentacao do canal de integridade gerido por auditores independentes, o qual pos-
sibilitard o encaminhamento de manifestacées por parte de qualquer interessado,
com garantia de anonimato.

Monitorar o cumprimento das nossas politicas de governanca faz parte dos valo-
res institucionais incorporados e normatizados pela atual gestao, oferecendo maior
confianca a nos, advogados, e a sociedade, preservando-se a imagem da nossa
Ordem dos Advogados do Brasil.

Fica o registro de gratidao aos integrantes da Comissao de Governanca, maiores
responsaveis pela grande conquista.

Ronnie Preuss Duarte
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Pernambuco (0AB/PE)



MENSAGEM DA COMISSAO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

A Comissao de Governanca Corporativa sente-se privilegiada por fazer parte de um
momento histérico da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Pernambuco
(OAB/PE]. A responsabilidade por realizar o monitoramento técnico e independen-
te das questoes relativas a governanca proporcionou o sentimento desafiador ao
transmitir a mensagem mais adequada ao momento atual.

O Codigo de Conduta permite clareza quanto aos principios que norteiam a institui-
cao e complementa as politicas e os procedimentos internos, agregando conceitos
valorativos, bem como esclarecendo o que é esperado daquele que de alguma for-
ma interage e contribui com a OAB/PE.

Os aspectos comportamentais, primordialmente, sobressaem-se aos profissionais,
evidenciando o valor e a importancia de cada um no contexto social e corporativo.
Acoes com maior eficiéncia e credibilidade sao alcancadas quando ha maior conhe-
cimento das regras. Este sincronismo reflete positivamente no resultado da insti-
tuicao.

A Diretoria identificou o momento oportuno para reforcar seus principios, em meio
as turbuléncias e escandalos em todo 0 mundo, confirmando sua responsabilidade,
nao apenas com os advogados, mas, sobretudo, com a sociedade, que tanto clama
por transparéncia e tratamento justo.

Aos colaboradores, em especial ao Departamento Juridico, que nos apoiaram na
elaboracao deste Codigo, e a Diretoria, que nos conferiu confianca, o nosso verda-
deiro agradecimento.

Fernanda Suerdieck Dourado
Presidente da Comissao de Governanca Corporativa da Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional Pernambuco (0AB/PE)
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MISSAO, VISAO E VALORES DA INSTITUICAO

Missao
A Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Pernambuco (0AB/PE] é uma institui-
cao de servico pUblico cuja missao é servir a advocacia e a sociedade pernambucana

promovendo a valorizacao da nossa profissao, defendendo a Constituicao, a ordem
juridica do Estado Democratico de Direito, os direitos humanos e a justica social.

Visao
Ser reconhecida pela defesa da advocacia e dos interesses da sociedade civil, bem
como pela transparéncia, austeridade e governanca na gestao.

Valores

Etica - Agir com honestidade e integridade em todas as suas acoes e relacoes,
velando pelo padrao de comportamento dos advogados junto aos clientes e ao
Poder Publico.

Transparéncia - Disponibilizar as informacoes relevantes para a sociedade; ouvir,
entender e responder de forma satisfatéria aos membros e cidadaos.

Eficiéncia e Austeridade - Buscar, continuamente, a exceléncia nos resultados,
agindo com rigor no cumprimento dos nossos objetivos estratégicos.

Comprometimento - Exercer as atividades com empenho e engajamento, pautan-
do-se no desenvolvimento e valorizacao da advocacia.




ABRANGENCIA

0 presente Cédigo de Conduta ("Cédigo”] é destinado a todos os integrantes da
OAB/PE, compreendidos nos termos de seu Regimento Interno pelo Conselho Sec-
cional Pleno, a Primeira e a Segunda Camaras, a Diretoria, a Caixa de Assisténcia
dos Advogados de Pernambuco, as Subsecdes, a Escola Superior de Advocacia Ruy
Antunes e o Tribunal de Etica e Disciplina.

Sao integrantes da OAB/PE para fins do presente Cédigo:

Funcionarios - Os trabalhadores contratados em regime de emprego ou regime es-
pecial de trabalho pela OAB/PE, incluidos os menores aprendizes, nos termos da
legislacao trabalhista nacional.

Estagiarios - Os estudantes de ensino superior que possuem contrato de estagio
com a OAB/PE.

Diretores — Os advogados eleitos que compdem a Diretoria do Conselho Seccional
Pleno e das Subsecoes.

Conselheiros - Os advogados eleitos que compdem o Conselho Seccional Pleno.

Membros das Comissodes - Os profissionais que integram as comissdes permanen-
tes e temporérias da OAB/PE.

Terceirizados - Os prestadores de servico, funcionarios, representantes e prepos-
tos das empresas prestadoras de servico contratadas pela OAB/PE.

Parceiros - Os prestadores de servico, funcionarios, representantes e prepostos das
instituicées, érgaos governamentais e empresas que firmaram acordos ou convénios
de parceria com a OAB/PE.




1. TRANSPARENCIA E EQUIDADE NA RELACAO COM ADVOGADOS, SOCIEDADES
DE ADVOGADOS E ESTAGIARIOS

Sao as acoes e decisdes dos integrantes da OAB/PE que materializam a instituicao e
aimpulsionam a alcancar seus fins. Cada contratacao de pessoal, compra de ativos,
prestacao de servicos, celebracao de convénios, entre tantas outras contratacoes
tém o potencial de contribuir para a manutencao e o desenvolvimento da instituicao.

As decisdes estratégicas tomadas pelos integrantes da OAB/PE repercutem dire-
tamente no patrimdnio, tangivel e/ou intangivel, da instituicao, o gue interessa a
todos os seus representados - advogados, sociedades de advogados e estagiarios
- regularmente inscritos.

Assim, é dever de todo integrante da OAB/PE cuidar para que exista o maximo de
transparéncia nas decisées e acées, observando as seguintes disposicdes:

1.1 Tratar todos os advogados e estagiarios com o maximo de atencao, respeito,
cordialidade e de forma justa.

1.2 Durante os atendimentos individuais, sessoes e reunioes, ser diligente e pro-
curar garantir o maximo de celeridade e assertividade das medidas a serem reali-
zadas.

1.3 Disponibilizar ao advogado, sociedade de advogados ou estagiario regularmen-
te inscritos e ativos, em prazo razoavel e mediante solicitacdo formal, todas as in-
formacoes relacionadas a execucao da despesa, com a disponibilizacdo minima dos
dados referentes ao respectivo gasto, cdpia dos contratos e documentos relaciona-
dos ao bem fornecido, ao servico prestado, & parceria ou ao convénio celebrado, a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o caso, ao proce-
dimento de contratacao realizado.

1.4 Disponibilizar ao advogado, sociedade de advogados ou estagiario regularmen-
te inscritos e ativos, em prazo razodvel e mediante solicitacdo formal, as informa-
cbes sobre os registros e os recebimentos de todas as receitas da OAB/PE, notada-
mente sobre a arrecadacao das anuidades, contratos de convénio, campanhas de
arrecadacao, reservados os dados sensiveis dos advogados, sociedades de advoga-
dos e estagiarios.

1.5 Garantir que as operacoes administrativas e financeiras sejam devidamente
registradas com as respectivas escrituracoes contabeis que viabilizem o maximo
de transparéncia aos advogados, sociedades de advogados, estagiérios e a socie-
dade civil.




1.6 Garantir que as decisdes e acdes, bem como os seus respectivos fundamentos,
sejam fiel e tempestivamente registrados e disponibilizados, pois o0 que nao pode
ser registrado nao pode ser feito.

1.7 Garantir que todas as decisées estratégicas tomadas sejam resultado de um
processo consciente de avaliacao objetiva das informacoes, condicoes e riscos en-
volvidos na operacao, sem influéncia de critérios exclusivamente subjetivos.

2. RELACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E AS PREMISSAS DE
ANTICORRUPCAO

O integrante da OAB/PE podera se relacionar com agentes publicos e representan-
tes da Administracao Plblica.

Sao classificadas como agentes plblicos todas as pessoas fisicas que ocupam, no
Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou funcoes em instituicoes/6rgaos publicos
ou empresas privadas gue tenham a maior parte de seu capital social detido por
ente da Administracao Plblica. Sao exemplos de agentes publicos: parlamentares,
juizes, prefeitos, governadores, candidatos politicos, promotores, auditores fiscais,
diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em todas as esferas,
pessoa fisica que temporariamente, de forma oficial, represente qualquer entidade
governamental [ex.: consultores], dentre outros.

Também sao considerados nessa classificacao diretores, funcionarios efou repre-
sentantes oficiais de qualquer organizacao publica internacional, tais como Nacées
Unidas, Fundo Monetario Internacional, Banco Mundial e Banco Interamericano de
Desenvolvimento.

Durante sua relacdo com a Administracao Publica, é preciso observar as seguintes
disposicoes:

2.1 Estabelecer contato em nome da instituicao, em virtude de uma demanda ins-
titucional e de conhecimento formal da Diretoria da OAB/PE. Realizar reuniges com
a presenca de no minimo dois integrantes, sendo um destes membro da Diretoria
ou por ela expressamente autorizado.

2.2 Agir sempre com integridade, sem dar oportunidade para questionamentos sobre
a legalidade ou a lisura de sua conduta. Registrar todos os contatos com agentes pu-
blicos, preferencialmente por encaminhamento de e-mail ao Departamento Juridico da
OAB/PE.
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2.3 Nao insinuar, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem in-
devida a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

2.4 Nao ofertar ou conceder brindes, presentes, entretenimento e/ou hospitalidade
a agente publico. Sao permitidos prémios e atos publicos de reconhecimento e brin-
des de carater geral que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por en-
tidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, respeitadas, ainda, as orientacdes
e politicas da organizacdo de que o destinatario faca parte, previamente aprovados
pela Diretoria e posteriormente informados ao Conselho Seccional Pleno.

2.5 Recusar e comunicar imediatamente ao seu lider e ao Canal de Integridade da
OAB/PE eventual pedido de suborno ou de vantagem indevida por parte de agentes
publicos ou de terceiros.

2.6 Comunicar imediatamente ao seu lider e ao Canal de Integridade da OAB/PE a
existéncia ou suspeita de corrupcao envolvendo integrante da OAB/PE.

2.7 Em caso de contratacao de pessoa fisica, avaliar também se é Pessoa Politi-
camente Exposta [vide Glossario). Neste caso, comunicar imediatamente ao seu
lider, & Geréncia Administrativa da OAB/PE e ao Canal de Integridade para que, em
conjunto com o Departamento Juridico, seja avaliado se ha conflito e/ou riscos na
contratacao.

3. SEGURANCA, REGISTRO E DIVULGACAO DAS INFORMACOES

A OAB/PE concentra uma grande quantidade de informacdes e dados relacionados
as suas atividades, aos advogados, as sociedades de advogados, aos estagiarios e
a terceiros, bem como aos seus préprios integrantes. Parte dessas informacées é
classificada como Informacao Confidencial, o que impoe maior atencao e cuidado
durante seu tratamento. Assim, para garantir que as informacoes sejam armaze-
nadas e circulem de forma segura, deve-se:

3.1 Guardar as informacoes confidenciais dos advogados, das sociedades de advo-
gados, dos estagiarios, de terceiros e de outros integrantes da OAB/PE com o maxi-
mo de sigilo e confidencialidade.

3.2 Cuidar para que a transmissao das informacoes seja realizada de forma segura
e garantindo sua fidelidade integral, seja em meio fisico ou digital, verbal ou docu-
mental.

3.3 Nao retirar ou armazenar em dispositivos, que nao os disponibilizados pela
OAB/PE, documentos, gravacoes em audio ouvideo, de dados ouinformacoes a que
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tiveracessoenquantointegrante. Excecoes devem ser formalmente aprovadas pela
Diretoria.

3.4 Nao revelar a terceiros nao relacionados Informacoes Confidenciais.

3.5 Cumprir estritamente todas as disposicées do presente Cadigo e da Politica de
Gestao de Tecnologia da Informacao.

3.6 Nao fraudar ou adulterar maliciosamente documentos, informacoes ou dados.

3.7 Cuidar para que todos os relatérios e registros de informacées sejam fiéis e
condizentes aos acontecimentos.

3.8 Comunicar e reportar imediatamente ao seu lider e ao Canal de Integridade da
OAB/PE todas as falhas ou violacdes de seguranca das informacaes.

3.9 Nao utilizar informacoes para fins diversos dos objetivos profissionais que jus-
tificaram o acesso as informacaées.

3.10 Nao compartilhar senhas, pois elas sao pessoais e restritas ao usuario que a
recebeu. Quaisquer transacoes realizadas sao exclusivamente de sua responsabili-
dade.

3.11 Computadores e equipamentos da OAB/PE destinam-se a uso exclusivo da ins-
tituicdo; assim, ndo devem ser utilizados para negdcios externos, atividades ilegais
ou antiéticas.

Registro e divulgacao das informacoes

3.12 As informacoes financeiras da instituicao devem refletir corretamente os even-
tos realizados e a realizar. A contabilizacao deve ocorrer de acordo com a compe-
téncia dos registros, respeitando o orcamento aprovado para o exercicio.

3.13 Toda a documentacao suporte deve estar disponivel para o Conselho Federal,
autoridades e 6rgaos governamentais. Relatorios devem estar completos e preci-
S0S.

3.14E proibida qualquer adulteracdo de documento, distorcio de transacées
financeiro-contabeis, sonegacao de impostos e desrespeito a legislacdo aplicavel
em vigor.

3.15 Receitas devermn ser identificadas e despesas, comprovadas, e os respectivos
pagamentos devern ser realizados & pessoa ou empresa que prestou o servico e/ou
forneceu mercadoria.
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4. PESSOAS E AMBIENTE INTERNO

As relacoes pessoais, o clima organizacional e o ambiente de trabalho sao fato-
res determinantes para a produtividade e o regular desenvolvimento das atividades
profissionais. Neste cenério, o integrante da OAB/PE tem papel fundamental na
construcdo de um ambiente integro e colaborativo, pelo que:

4.1 Nao desenvolva atividade incompativel com suas atribuicoes enquanto inte-
grante da OAB/PE.

4.2 Mantenha uma relacao de respeito com os seus pares, lideres e liderados, con-
siderando a diversidade humana e respeitando as opinioes divergentes.

4.3 Mantenha a cordialidade e o respeito em suas manifestacoes, seja em meio
fisico ou digital como, por exemplo: redes sociais e aplicativos de mensagens
instantaneas.

4.4 Cumpra as disposicoes das normas internas, politicas, orientacoes e do pre-
sente Codigo de Conduta dos Integrantes da OAB/PE.

4.5 Utilize vestuario compativel com o ambiente profissional e com a cultura do
local onde atua.

4.6 Utilize vocabulario compativel com o ambiente profissional. E proibido o uso de
linguagem agressiva ou depreciativa.

4.7 Nao pratique nem se submeta a situacoes de chantagem.

4.8 Nao tome decisées com base exclusivamente em critérios subjetivos, especial-
mente, as relacionadas a contratacao ou promocao de pessoas.

4.9 Nao pratique nem apoie atos de violéncia, desrespeito, discriminacao, humi-
lhacdo, abuso moral ou sexual contra integrantes da OAB/PE ou terceiros.

4.10Nao insinue, solicite, ofereca nem dé& vantagem indevida para outra pessoa
como contrapartida de atividades que deva praticar enguanto integrante da OAB/
PE.

4.11 Nao realize, apoie ou compartilhe manifestacoes desabonadoras sobre a 0AB/
PE, seus integrantes e advogados, sociedades de advogados e estagiarios, em
meios fisicos ou virtuais, tais como: redes sociais e aplicativos de mensagens ins-
tantaneas.

4.12 Nao pratique fraudes, atos de corrupcao e suborno.
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4.13 Nao realize manifestacées e declaracées em nome da OAB/PE sem a prévia e
expressa autorizacao da Diretoria ou do Conselho Seccional Pleno.

4.14 N3o utilize ferramentas e recursos de trabalho fornecidos pela OAB/PE para
fins pessoais.

4.15 Comunique ao seu lider e ao Canal de Integridade da OAB/PE a existéncia ou a
suspeita de ameacas a integridade, a legalidade, & reputacdo, a salde de pessoas,
ao ambiente de trabalho, 3 imagem, a reputacao e ao patriménio da OAB/PE.

4.16 Nao utilize o patrimdnio da OAB/PE para beneficio pessoal ou de terceiros.

4.17 Comunigue imediatamente a Geréncia Administrativa da OAB/PE e ao Canal
de Integridade situacoes de conflito de interesse entre integrantes, fornecedores,
parceiros ou terceiros.

4.18 Comunigue imediatamente ao seu lider, 4 Geréncia Administrativa da OAB/PE
e ao Canal de Integridade a existéncia de caracteristica que o classifique como Pes-
soa Politicamente Exposta [vide Glossario] para que, em conjunto com o Departa-
mento Juridico, seja avaliada a presenca de conflito e/ou riscos na sua funcao.

Dever de colaboracdo, prestacdo de contas e informacdes

4.19 E dever dos integrantes da OAB/PE a colaboracao mutua, o atendimento as orien-
tacdes e politicas editadas pelos departamentos internos da OAB/PE e a prestacao de
contas e informacoes sobre suas acoes e operacoes administrativas, fiel, integral e
tempestivamente.

Vedacao ao nepotismo

4.20 E proibida a contratacdo de pessoa natural com vinculo de parentesco, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, com membro do Conselho Seccional
Pleno ou da Diretoria, das Subsecées, da Caixa de Assisténcia dos Advogados de
Pernambuco e da Escola Superior de Advocacia da OAB/PE.

5. RELACAO COM TERCEIROS

Para atingir seus objetivos institucionais, a OAB/PE se relaciona com 64rgaos
governamentais, instituicoes financeiras, fornecedores, parceiros e terceiros, tanto
para solucdo de demandas internas quanto para oferta de servicos & comunidade
e prestacao de assisténcia aos advogados, sociedades de advogados e estagiarios.
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E indispensavel que todas essas relacées sejam pautadas pela transparéncia e
integridade, pelo que, como integrante da OAB/PE:

5.1 Cumpra fielmente as normas internas e orientacoes para contratacao de for-
necedores, parceiros e terceiros.

5.2 Cuide para que o trabalho desenvolvido pelos fornecedores seja prestado com
qualidade, integridade e de acordo com a necessidade institucional, bem como es-
teja dentro dos limites da legalidade.

5.3 Nao realize promessas nem assuma COMPromissos que Nao possa CUmprir.

5.4 Nao insinue, ofereca, dé nem receba vantagem indevida de fornecedores, par-
ceiros e terceiros.

5.5 E proibida a contratacdo de pessoa juridica cujo administrador ou sécio que
detenha mais de 5% [cinco por cento) das agdes com direito a voto possua vinculo
de parentesco, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, com membro do
Conselho Seccional Pleno ou da Diretoria, das Subsecées, da Caixa de Assisténcia
dos Advogados de Pernambuco e da Escola Superior de Advocacia que compoem a
OAB/PE.

5.6 Nao tome decisoes com base exclusivamente em critérios subjetivos, especial-
mente, as relacionadas a aquisicdo de produtos e contratacao de servicos.

Brindes, presentes e hospitalidade

0 oferecimento ou a concessao de brindes, presentes e hospitalidade por integrante
da OAB/PE devera atender aos seguintes critérios:

5.7 Nao oferte ou conceda brindes, presentes, entretenimento, e/ou hospitalidade
a agentes publicos. S3o permitidos prémios e atos publicos de reconhecimento,
brindes de carater geral que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por
entidade de qualqguer natureza a titulo de cortesia, respeitadas, ainda, as orienta-
cbes e politicas da organizacao de que o destinatario faca parte, previamente apro-
vados pela Diretoria e posteriormente, informados ao Conselho Seccional Pleno.

5.8 A oferta ou concessao de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade
para fornecedores, parceiros e terceiros é limitada ao valor de até 20% (vinte por
cento) do salario minimo nacional vigente no momento do ato, no intervalo de 1 [um)]
ano, respeitadas, ainda, as orientacdes e politicas da organizacado de que o destina-
tario faca parte.
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5.9 0 recebimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade por inte-
grantes da OAB/PE deverd atender ao limite de 20% [vinte por cento) do salario mi-
nimo nacional vigente no momento do ato, no intervalo de 1 (um) ano, respeitadas,
ainda, as orientacoes e politicas da organizacao de que o ofertante faca parte.

5.100s brindes, presentes e hospitalidade fora dos pardmetros descritos no
inciso acima, eventualmente recebidos por integrantes da OAB/PE, deverao ser
encaminhados ao Comité de Integridade da OAB/PE, que deverd providenciar o
tratamento adequado a referida nao conformidade.

5.11 E vedado o recebimento de quantia em pectnia por integrante da OAB/PE,
reservado ao departamento competente quando se tratar do exercicio regular da
funcao, a exemplo: do departamento financeiro, quando expressamente aprovado.

5.12 E vedado o recebimento de brindes, presentes e hospitalidade durante o
processo de quaisquer eventuais negociacoes pelos integrantes da OAB/PE.

6. CONFLITO DE INTERESSE

O conflito de interesse contempla situacdes nas quais a posicao ou caracteristica de
uma determinada pessoa fisica ou juridica estd em confronto com os interesses da
OAB/PE, fragilizando a relacio estabelecida ou a estabelecer.

Ha conflito de interesse, por exemplo: quando um integrante da OAB/PE participa
do processo de contratacao de um parente ou amigo intimo, ou ainda quando ha
uma relacdo de parentesco entre o integrante responsavel pela contratacao de uma
empresa fornecedora da OAB/PE e os seus sécios ou administradores.

A existéncia de conflito de interesse nao enseja necessariamente a proibicdo de
uma contratacao ou relacdo com terceiros. Contudo, & imprescindivel mapea-la,
com o objetivo de reduzir os riscos de exclusividade de influéncias subjetivas nas
tomadas de decisoes e operacoes da OAB/PE.

Assim, enquanto integrante da OAB/PE, comunigue imediatamente a Geréncia
Administrativa da OAB/PE e ao Canal de Integridade situacédes de conflito de inte-
resse entre integrantes, fornecedores, parceiros e terceiros.

E proibida:

6.1 A contratacdo de pessoa natural com vinculo de parentesco, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, com membro do Conselho Seccional Pleno ou da

16




Diretoria, das Subsecdes, da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Pernambuco e
da Escola Superior de Advocacia que compoem a OAB/PE.

6.2 A contratacao de pessoa juridica cujo administrador ou sdcio que detenha mais
de 5% (cinco por cento) das acées com direito a voto, possua vinculo de parentesco,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau, com membro do Conselho Seccional
Pleno ou da Diretoria, das Subsecées, da Caixa de Assisténcia dos Advogados de
Pernambuco e da Escola Superior de Advocacia da OAB/PE.

A troca de favores e vantagens pessoais também é caracterizada como conflito de
interesse e, por isso, nunca aceite ou ofereca favor decorrente da sua posicao na
instituicao.

7. MEDIDAS DISCIPLINARES

A partir da natureza do vinculo juridico estabelecido entre o integrante e a 0AB/
PE, observado o Regimento Interno ("Das Penalidades”), poderao ser aplicadas as
seguintes medidas disciplinares, sem prejuizo do manejo das medidas judiciais ca-
biveis e da formalizacao de procedimentos administrativos disciplinares junto ao
Tribunal de Etica da OAB/PE:

Funcionarios - Adverténcia verbal. Adverténcia escrita. Suspensao. Rescisao por
justa causa.

Estagiarios - Adverténcia verbal. Adverténcia escrita. Rescisao do contrato de
estagio.

Diretores - Adverténcia formal. Destituicao do cargo e/ou funcao.

Conselheiros - Adverténcia formal. Destituicao do cargo e/ou funcao.

Membros das Comissdes - Adverténcia formal. Destituicao do cargo e/ou funcao.
Terceirizados - Notificacao. Multa. Rescisao do contrato.

Parceiros - Notificacao. Multa. Rescisao do contrato.

8. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA E DO CANAL DE INTEGRIDADE
O presente Codigo é parte do Programa de Integridade da OAB/PE. A gestao deste
programa é realizada pela Comissao de Governanca Corporativa da 0AB/PE, com

apoio do Departamento Juridico e reporte direto ao Conselho Seccional Pleno.
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Canal de Integridade

E 0 canal de comunicacio adequado para o recebimento de manifestacdes de nao
conformidades com o Regimento Interno da Ordem dos Advogados do Brasil - Sec-
cional Pernambuco e suas respectivas normas e politicas internas, com destaque
para o presente Cadigo.

O Canal da Integridade é regido pelos principios da confidencialidade, protecdo ao
denunciante de boa-fé e independéncia das instancias de investigacao e controle.

Trata-se de um meio imparcial e independente para coleta de registros que serao
direcionados para apuracéo e investigacao pelo Comité de Integridade da OAB/PE.

O Comité de Integridade é um 6rgao de natureza deliberativa, consultiva e educa-
tiva, em matéria de analise de temas éticos, oriundos das manifestacdes e relatos
recepcionados pelo Canal de Integridade da Ordem dos Advogados do Brasil - Sec-
cional Pernambuco.

Caso deseje esclarecer dlvidas ou comunicar o conhecimento ou suspeita de infra-
cao a lei ou violacao de alguma norma interna, incluindo o presente Cadigo, entre
em contato com o Comité de Integridade por meio dos seguintes canais de comu-
nicacao:

e E-mail: integridadeoabpelddeloitte.com

e Telefone: 0800 721 9575

e Site: https://ethicsdeloitte.com.br/integridadeoabpe

A omissao diante do conhecimento de possiveis violacdes por qualquer integrante
sera considerada atitude antiética.

O relato de situacoes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empre-
sas por interesses pessoais serd igualmente considerado uma violacio ao Codigo
de Conduta da OAB/PE.

Anonimato e confidencialidade

0 anonimato é permitido e relatos e consultas sdo conduzidos e apurados com ab-
soluto sigilo e confidencialidade em processo administrativo conduzido pelo Comité
de Integridade da OAB/PE.

Nao retaliacao

Ato de retaliacao ao manifestante de boa-fé constitui uma violacao direta aoc Cadigo
de Conduta da OAB/PE.
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Investigacao

O Comité de Integridade apreciara todas as consultas e relatos de forma imparcial
e sigilosa. Caso seja confirmada a violacao, as acdes corretivas cabiveis serdo to-
madas. A cooperacao de todos os envolvidos na investigacao é essencial e, por isso,
perguntas deverao ser respondidas de forma completa e honesta.

Excecdes

Quaisquer eventuais excecdes ao Codigo serao apreciadas pelo Conselho Seccional
Pleno ou por sua comissao designada e poderao ser aprovadas ou direcionadas
para tomada de acao cabivel.

GLOSSARIO

Administracdo Publica - E o conjunto de 6rgaos, servicos e agentes de Estado, em
suas esferas municipal, estadual e federal.

Agentes Publicos - Todas as pessoas fisicas que ocupam, no Brasil ou no exterior,
cargos, empregos ou funcdes em instituicdes/érgdos publicos ou empresas priva-
das que tenham a maior parte de seu capital social detido por ente da Administra-
cdo Publica. Sao exemplos de agentes publicos: parlamentares, juizes, prefeitos,
governadores, candidatos politicos, promotores, auditores fiscais, diretores e fun-
cionarios de gualquer entidade governamental em todas as esferas, pessoa fisica
que temporariamente, de forma oficial, represente qualquer entidade governamen-
tal [ex.: consultores), entre outros.

Também sao considerados nesta classificacao diretores, funcionarios e/ou repre-
sentantes oficiais de qualquer organizacao pUblica internacional, tais como Nacoes
Unidas, Fundo Monetario Internacional, Banco Mundial e Banco Interamericano de
Desenvolvimento.

Conflito de Interesse - S3o as situacdes nas quais a posicao ou caracteristica de
uma determinada pessoa fisica ou juridica estd em confronto com os interesses da
OAB/PE.

Corrupcdo - Apropriacao indevida, por meio de pratica ilicita, de solicitar ou rece-
ber [polo passivo] e prometer, oferecer ou praticar [polo ativo), para si ou outrem,
vantagem ou bem de qualquer valor.

Dados Sensiveis - Sao as informacdes de titularidade dos advogados, sociedades
de advogados e estagiarios, de natureza sigilosa e restrita, tais como: documentos
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pessoais, enderecos, processos administrativos sigilosos, dados sobre pagamento
das anuidades, entre outros.

Fraude - Praticailicita com objetivo de lesar o Estado, a instituicao ou terceiros, por
meio de engano, ma-fé e descumprimento intencional de obrigacdées, a exemplo de
distorcao e alteracao de informacoes.

Informacoes Confidenciais - S3o as informacdes cujo acesso ao conteldo e forma
deve ficar estritamente restrito as pessoas autorizadas previamente.

Integrantes - Sao os conselheiros, diretores, estagiarios, funcionarios, membros
das comissoes e terceirizados da OAB/PE.

Pessoa Politicamente Exposta - £ a pessoa fisica que desempenha ou tenha
desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou no exterior, cargo, emprego
ou funcao publica relevante, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo.

Suborno - Forma de corrupcdo em que o ato ilicito de prometer, oferecer ou pagar
dinheiro, favores e/ou vantagem indevida é voltado a autoridade e/ou ao funcionario
publico para leva-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Nome/Razao Social:

CPF ou CNPJ/MF ne:

Nome do Representante (em caso de empresal:
CPF/MF do Representante, Prepostos:

Declaro, para os devidos fins, que:

(a)

(b)

(c)

(d)

Conheco e compreendo integralmente as disposicoes do Cédigo de
Conduta dos Integrantes da OAB/PE, recebido por mim em versao datada
de .

Comprometo-me a respeitar e fazer cumprir todas as exigéncias e
orientacées contidas no Cédigo de Conduta dos Integrantes da OAB/PE,
nas politicas internas e na legislacdo vigente, aplicando-as as minhas
rotinas, aos processos e aos controles internos enquanto integrante da
OAB/PE.

Em caso de dlvidas, conhecimento ou suspeita de infracdo a lei ouviolacdo
de alguma norma interna, incluindo o presente Cédigo, comunicarei
imediatamente ao Canal de Integridade da OAB/PE.

Compreendo e aceito que eventual infracdo as disposices do presente
Codigo de Conduta dos Integrantes da OAB/PE podera ensejar a aplicacao
das medidas disciplinares compativeis com o vinculo juridico existente
entre mim e a OAB/PE, sem prejuizo da indenizacao por perdas e danos e
do manejo das medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

Local/Data

Assinatura

Nome:
CPF:









e
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