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Somos o

Grupo Tekno

Juntos, somos a Tekno, a Alukroma e a
Wolverine/Tekno. Mas, acima de tudo,
somos um sO grupo, pioneiro em coil
coating no Brasil, com foco eminovacao e
solucoées, e o orgulho de contar com uma
producdo 100% nacional ha mais de 80

anos de atuacao. G R U P O

Hoje, nossos parques fabris somam mais
de 205.000 m2 de area, e nosso maior
patrimoOnio sao as pessoas.

Somos uma equipe empenhada em
alcancar o sucesso trabalhando juntos,
produzindo solucoes e realizando um
trabalho importante e que nos enche
de orgulho! Vocé faz parte de tudo isso.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Os primeiros passos para ser um so grupo.

MISSAO
Estar presente na vida das pessoas

VISAO
Ser provedor de solucdes para
diversos segmentos

VALORES

- Manter em todas as relacoes o
respeito a vida, a dignidade
humana e a ética

- Perpetuar nossos negdcios através
da inovacao, antecipando o futuro

- Busca constante pela exceléncia
organizacional
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1. Atendimento as
leis e normas vigentes

‘agir conforme os

principios contidos
neste Codigo’

E preciso estarmos todos de acordo.

1.1. Todos os colaboradores, representan-
tes e prestadores de servicos das empresas
do Grupo Tekno se comprometem a agir em
conformidade com os principios contidos
neste Codigo, bem como observar e respei-
tar a legislacio e as normas vigentes.

1.2. E dever dos colaboradores e represen-
tantes do Grupo Tekno comunicarem, por
meio dos Canais de Denlncia oferecidos, a
ocorréncia de qualquer ato contrario as
Leis, normas e a este Cddigo, de que
tenham ciéncia.

1.3. Qualquer forma de associacao, parce-
ria ou contratos devem ser firmados
apenas com terceiros que se comprome-
tam em respeitar os termos deste Cdodigo
de Etica e Conduta ou que possuam um
Coddigo proprio compativel com este.
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2. Relacoes trabalhistas

Um ambiente digno e humano
para todos.

2.1. O Grupo Tekno respeita a legislacao
trabalhista e previdenciaria, os acordos
e convencoes coletivas de trabalho.

2.2. O Grupo Tekno nao tolera qualquer
forma de discriminacdo e preconceito
com relacao a raca, género, orientacao
sexual, opiniao, orientacao politica ou
outro fator de diferenciacdo individual.

2.3. A capacitacao exigida para o exerci-
cio das atividades e o reconhecimento
do esforco pessoal do colaborador
devem ser observados nas relacoes de
trabalho do Grupo Tekno.

2.6. 0 Grupo Tekno também nao tolerao
trabalho infantil e em condicoes analo-
gas as de escravo, bem como a
exploracdo sexual, cabendo a todos os
colaboradores e representantes garan-
tir a observancia a este preceito nas
contratacoes internas e com terceiros.

2.7. O Grupo Tekno ndo admite o porte,
a utilizacdo e a comercializacdo de
drogas e armas em suas dependéncias.

“pautadas pelo
reconhecimento

a0 esforco pessoal
e coletivo!

2.4, Todos os colaboradores devem
sempre observar os interesses do
Grupo Tekno e evitar agirem de maneira
gue possa prejudicar ou expor qualquer
empresa do Grupo a um risco gue nao
foi previamente autorizado.

2.5. O Grupo Tekno nao tolera qualquer
conduta que possa ser caracterizada
como assédio moral ou sexual, ofensa,
agressdo, ou intimidacao por parte de
seus colaboradores, contra qualquer in-
dividuo, seja ou nao integrante de seus
quadros.
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2.8. 0O colaborador, visando evitar confli-
to de interesses, deverd comunicar a
Diretoria Juridica quando tiver conheci-
mento de que uma empresa de
propriedade de seus familiares ou de
pessoas muito proximas a ele estiver
prestes a ser contratada para prestar
servicos a uma das empresas do Grupo
Tekno.
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3. Relacionamento
com os clientes

“servicos com
qualidade e

pontualidade.’

Eles sao muito importantes para nos.

3.1. O Grupo Tekno assume o compromisso de fornecer aos seus clientes produtos e
prestacao de servicos com qualidade e pontualidade.

3.2. Os colaboradores do Grupo Tekno devem zelar pela eficiéncia, presteza e cordia-
lidade no tratamento com os clientes.
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4. Relacionamento com
0s fornecedores

Uma relacao de confianca e
compromisso.

4.1. O Grupo Tekno tem como premissa
firmar parcerias transparentes e pere-
nes com os seus fornecedores e, por
este motivo, busca parceiros com com-
peténcia e reputacdo comprovadas e
que adotam praticas compativeis com
as contidas neste Cédigo e com as me-
Ilhores praticas do mercado.

4.2. O processo de selecdo e contrata-
cao de fornecedores para o Grupo
Tekno deve ser pautado na observancia
de critérios técnicos, relacdo custo-
beneficio e qualidade, bem como no
atendimento as exigéncias legais.

Nao serd admitida a contratacao de for-
necedores que pratiqguem ou que possu-
am em sua cadeia produtiva empresas
gue admitam a concorréncia desleal e o
trabalho infantil ou analogo a escravo.

“parcerias

transparentes
e perenes’

4.3. Os fornecedores do Grupo Tekno, e
0S seus subcontratados, deverao ser
cientificados dos termos deste Cdadigo
de Etica e Conduta e assumir o compro-
misso de observar integralmente as dis-
posicoes nele contidas.

Os fornecedores e os seus subcontrata-
dos poderao ser dispensados de assinar
o Termo de Adesdo a este Cédigo, na hi-
potese de possuirem normas internas
com ele compativeis.
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5. Relacionamento
com o Poder Publico

Nosso papel como cidadaos.

5.1. O Grupo Tekno mantém relacionamento
ético com o poder publico, visando o aperfei-
coamento das instituicdes.

6. Relacionamento
com a imprensa

Zelar pela informacdo é zelar
pela reputacao.

6.1. Somente os profissionais autorizados
expressamente e por escrito pela Diretoria
podem prestar declaracoes, escrever artigos
ou matérias, dar entrevistas sob qualquer
formato (dudio, video ou outro) ou fornecer
documentos aimprensa.

/. Relacionamento
com os investidores

Transparéncia acima de tudo.

7.1. O relacionamento com os investidores,
acionistas, orgaos reguladores e demais
interessados deve ser transparente, com o
fornecimento de informacodes publicas que
manifestem a realidade e sempre deve ser
feito pela drea de Relagdes com Investidores.

NEWS
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8. Brindes, presentes
e hospitalidade

O que fazer com essas cortesias?

8.1. Nao é permitido o recebimento de
brindes, presentes ou qualquer benefi-
cio pessoal pelos colaboradores do
Grupo Tekno, exceto os brindes promo-
cionais sem valor significativo, comuns
as praticas comerciais. Qualquer rece-
bimento de brindes ou presentes deve
ser comunicado a Diretoria, a qual dara
destinacao a eles de maneira transpa-
rente.

‘deve ser
Imediatamente

reportado a Diretoria.”

8.2. Sera permitido, desde que autoriza-
do prévia e formalmente pela Diretoria,
o pagamento de despesas referentes a
cursos, capacitacao e visitas oferecidas
por fornecedores e parceiros do Grupo
Tekno, visando o aprimoramento dos
colaboradores.

9. Conflito de interesses

Para ndo misturar a vida pessoal
com a profissional.

9.1. O conflito de interesse ocorre
quando um individuo utiliza seus inte-
resses pessoais ou de terceiros proxi-
mos para influenciar ou tomar decisoes
relativas as atividades do Grupo Tekno,
em detrimento dos interesses da
prépria companhia.

9.2. E funcdo dos colaboradores e admi-
nistradores executarem seu trabalho de
forma imparcial e profissional. Para
tanto, eventuais conflitos de interesse
devem ser comunicados pelos colabora-

“eventuais conflitos de
interesse devem ser

comunicados”

dores aos superiores diretos. Caso o
empregado nao manifeste seu conflito
de interesse, qualquer outra pessoa
podera fazé-lo, por meio do Canal de
Denuncia.
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10. Informacoes
financeiras e regqistros

contabeis

“elaboradas,

registradas e
divulgadas com
integridade’

5\ f-nrj i -i,.:IL.-u-lllz‘ ._-.E'
Idoneidade e responsabilidade
sdo imprescindiveis.

10.1. As informacoes financeiras e re-
gistros contabeis do Grupo Tekno sao
de responsabilidade dos gestores dos
departamentos financeiro e contabil,
que deverdo pautar suas condutas com
honestidade e ética, com observancia a
eventuais conflitos de interesse que

possam surgir. As informacodes financei-
ras e contabeis devem ser elaboradas,
registradas e divulgadas com integrida-
de, imparcialidade, exatiddo, tempesti-
vidade e clareza, em observancia a le-
gislacdo aplicavel, as normas fiscais e
documentacao legitima.
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11. Politica
anticorrupcao

Um pais idoneo comeca em
nossas atitudes.

11.1. A atuacao dos colaboradores do
Grupo Tekno, em todas as suas relacoes,
devera pautar-se no principio da boa-fé
e estar em conformidade com a legisla-
cao anticorrupcao brasileira.

({3

em conformidade com
a legislacao

11.2. S3o estritamente vedadas condu- anticor I'"UD(__;éO
tas que envolvam o pagamento ou I:)rasileira.”
entrega de beneficios indevidos que
levem ou nao a obtencao de vantagem
para a empresa, para si ou para outrem,
nao podendo os colaboradores prome-
ter, oferecer ou dar, direta ou indireta-
mente, qualquer vantagem indevida ao
agente publico ou privado, ou a terceira
pessoa a ele relacionada.

12. Confidencialidade

A importadncia da informacao.

12.1. Toda e qualquer informacao recebida e/ou enviada entre as empresas do Grupo
Tekno, seus fornecedores, clientes, parceiros, enfim, entidades privadas e publicas,
sao confidenciais. Todos os colaboradores tém o dever de zelar pela confidencialida-
de dessas informacoes, pois a sua divulgacao pode acarretar danos graves e irrepara-
veis a imagem do Grupo Tekno e aos seus negocios.
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13. Propriedade

intelectual

Buscamos juntos a exceléncia.

13.1. O Grupo Tekno incentiva o desen-
volvimento de novas ideias. As paten-
tes, as invencoes, enfim, todo e qual-
qguer resultado do trabalho de natureza
intelectual desenvolvido pelos colabo-
radores, no desempenho de suas fun-
coOes e atribuicdes, sao considerados
bens do Grupo Tekno, observando-se as
normas relativas aos direitos de pro-
priedade industrial e intelectual.

“O Grupo Tekno
Incentiva o
desenvolvimento
de novas ideias”

14. Responsabilidade

material

Sobre cuidar do que estd a sua volta.

14.1. Os colaboradores sao responsa-
veis pela preservacao e protecao dos
bens de propriedade do Grupo Tekno,
devendo utilizar de maneiraadequadae
segura as maquinas, moveis, equipa-
mentos, veiculos, instalacdes, docu-
mentos fisicos e virtuais pertencentes
as empresas do Grupo.

14.2. A apropriacao de maquinas, equi-
pamentos e documentos de proprieda-
de do Grupo Tekno, sem autorizacao ou
justificativa profissional, poderd confi-
gurar apropriacao indébita, nos termos
da legislacao prépria.

14.3. Nao ¢é permitida a utilizacao dos
dispositivos e recursos tecnoldgicos
disponibilizados e/ou pertencentes ao
Grupo Tekno, tais como computadores,
telefones, conexdes de rede e outras
formas de telecomunicacao, para a pra-
tica de qualquer ato que afronte este
Cédigo de Etica e Conduta.
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15. Comunicacao
iInterna e externa

. "profissionalismo, correcao,

educacao e seriedade’”

Tudo sobre telefonemas, mensagens,
e-mails e divulgacoes.

15.1. Os colaboradores devem utilizar
0s equipamentos de comunicacao dis-
ponibilizados pelo Grupo Tekno para
uso profissional com responsabilidade e
bom senso, zelando pela natureza das
informacdes transmitidas.

15.2. O Grupo Tekno nao permite a utili-
zacao dos seus recursos e dispositivos
de comunicacdo para a producao e/ou
transmissao de mensagens com conteu-
do ofensivo, discriminatoério e precon-
ceituoso a qualquer pessoa ou grupo,
intolerancia, pornografia e incitacao a
violéncia. Todos os recursos e disposit-
vos de comunicacdo devem ser utiliza-
dos pelos colaboradores de maneira
profissional e ética.

15.3. Todas as informacodes relativas ao
Grupo Tekno somente poderao ser
divulgadas, interna ou externamente,
por pessoa autorizada. Nao é permitida
a divulgacao de informacoes, inclusive
em redes sociais, gue possam expor a
imagem do Grupo Tekno. Nao serdo
admitidas, também, declaracoes inveri-
dicas de colaboradores sobre as empre-
sas do Grupo Tekno, seus colegas de
trabalho, clientes, fornecedores e
parceiros.
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16. Atividades politicas

Elas ndo podem ser promovidas
no ambiente da empresa.

16.1. O Grupo Tekno nao exerce ativi-
dades politico-partidarias, de modo que
0S Seus recursos e espacos nao poderio
ser utilizados para atender aos interes-
ses politicos dos colaboradores e dos
administradores.

‘deve ser realizada

16.2. Ainda assim, o Grupo Tekno _
respeita e estimula a atividade politica forado horario de
de seus colaboradores como exercicio ”
legitimo da cidadania e do fortaleci- trabalho
mento dos principios democraticos de
nosso pais. A atividade politica e/ou
partidaria de seus colaboradores deve
ser realizada fora do horério de traba-
lho e sem qualquer conexdao com o
nome de qualquer empresa do Grupo.

17/. Saude e seguranca
do trabalho

A vida em primeiro lugar sempre!

17.1. O Grupo Tekno preza por um ambiente de trabalho seguro e saudavel, atuando
na prevencao de acidentes e doencas do trabalho, propiciando aos seus colaborado-
res treinamentos de capacitacio; orientacdo sobre os servicos a serem executados,
por meio de expedicao de ordens de servico; cumprimento das normas regulamen-
tadoras sobre seguranca e saude do trabalho, divulgacao de informacao e realizacao
de campanhas abrangendo questdes relativas a salde e seguranca.
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17.2. Eresponsabilidade de todos os colaboradores do Grupo contribuir com a manu-
tencao e constante melhoria do ambiente de trabalho seguro e saudavel, mediante o
cumprimento e a observancia das normas e orientagoes fornecidas pela empresa.

17.3. O colaborador deve comunicar qualquer situacao que, a seu critério, impligque
riscos a saude e a seguranca de todos os colaboradores, atuando como agente de
prevencado e reducdo de riscos. O colaborador deve comunicar, também, qualquer
incidente ou acidente de trabalho de que tenha conhecimento. Tais fatos ndo devem
ser ocultados. A sua comunicacdao ¢ uma forma de melhorar os processos e
procedimentos do Grupo Tekno, evitando que se repitam e que outros acontecam.

18. Sancoes

E se alguém ndo cumprir o combinado?

18.1. Todos colaboradores do Grupo Tekno devem reportar imediatamente aos
Canais de Dentincia qualquer desrespeito as normas contidas neste Cédigo de Etica
e Conduta e a legislacao, de que venham a ter conhecimento. Cabera ao Comité de
Conduta investigar os fatos e adotar as medidas previstas na legislacdo e neste
Codigo.

18.2. A responsabilidade dos colaboradores em comunicar eventual infracdo nado
serd afastada caso ela tenha sido cometida pelo superior hierarquico com ingeréncia
sobre o colaborador, tendo em vista que o Grupo Tekno disponibiliza Canais de
Denuncia independentes, que garantem plena confidencialidade do denunciante e
dos termos da denuncia.
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18.3. As sancodes a serem aplicadas em caso de comprovacao de violacdo as normas
deste Cédigo de Etica e Conduta observario a gravidade das condutas. Poderao ser
aplicadas aos infratores, sem prejuizo de outras acoes legais no ambito civil ou penal,
as seguintes sancoes:

e Adverténciaoral;

e Adverténcia escrita;

¢ Suspensao de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

e Rompimento do vinculo existente com a empresa;

e Obrigacao de indenizacao pelos danos causados.

19. Canais de Denuncia

CANAIS:

& www.ethicspeakup.com.br/denunciasgrupotekno/

=¥ denunciagrupotekno@ethicspeakup.com
. 08007211280

19.1. Os Canais de Denuncia do Grupo Tekno nos ajudam a construir e manter um
ambiente ético, justo e digno, para alcancarmos juntos a exceléncia organizacional,
conquistando assim, a realizacao pessoal.

19.2. GARANTIA DE CONFIDENCIALIDADE

Todas as informacdes enviadas sdo registradas em plataforma terceirizada de empre-
sa comprovadamente idonea, garantindo que todas as dendncias sejam avaliadas e
investigadas com responsabilidade, seguranca, de forma totalmente anénima e com
protecao dos denunciantes.
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