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01. PALAVRA DO PRESIDENTE

Quem teve a oportunidade de acompanhar a historia da A
Geradora, desde sua fundac¢do, em 1989, até os dias de hoje, pode
atestar o crescimento da companhia ao longo dos anos. E quando
falamos em crescimento, ndo estamos nos referindo apenas a numeros,
mas também ao nosso amadurecimento profissional para atuar em um
negdcio tdo competitivo e desafiador.

Hoje, mais de trés décadas depois de iniciar as suas atividades, a A
Geradora tem convicgdo de que a sua permanéncia no mercado com
solidez e credibilidade, se deu por conta de sua equipe de colaboradores
e de sua conduta ética.

Seguindo essa premissa, tornou-se necessdrio disseminar entre os
nossos colaboradores o que esperamos de cada um deles sobre os
padroes éticos que devem nortear o seu comportamento nas diversas
relacbes que fazem parte da sua atividade profissional com todos os
publicos de interesse da companhia. Com este objetivo elaboramos o
Codigo de Conduta da A Geradora.

Este documento estd baseado na nossa Missdo, Visdo e Valores. Sendo
assim, os principios deste Codigo devem orientar cada um de nds em
nossas atividades profissionais, independentemente do nosso cargo na
empresa.

Acreditamos que o comportamento ético deve traduzir em atitudes o
espirito que permeia nossa companhia e ser, no cotidiano, parte
insepardvel dos nossos negdcios.

Contamos com seu apoio e empenho para fazermos valer o que
propomos aqui.

Obrigado!

Enilson Moreira
Presidente




02. INTRODUCAO

O Cddigo de Etica e Conduta é o principal instrumento que orienta
praticas e condutas esperadas pela A Geradora e tem por objetivo
orientar o relacionamento da empresa com seus publicos “interno” e
o" n

externo”. Os colaboradores da A Geradora, seus representantes,
fornecedores, clientes, acionistas, parceiros e terceiros devem atuar em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Cédigo, nos demais
regulamentos, legislacdo vigente (nacional e local) e nos normativos

internos aplicaveis a A Geradora.

Os membros do Conselho de Administracao, os Comités, diretores e
gerentes s3o os principais patrocinadores do Cédigo de Etica e Conduta
e possuem a responsabilidade de aplica-lo em suas rotinas e promover a
disseminacao e conscientizacdo de seus principios e regras a toda A

Geradora.

O Cédigo de Etica e Conduta é um guia de principios e praticas, que

devem ser o pilar para as nossas interacdes e decisdes diarias.

Todos devem exercer suas atividades com eficiéncia, imparcialidade,

profissionalismo e ética nas relagdes.

Caso vocé se depare com alguma situacdao que nao esteja prevista no

cadigo ou que tenha duvidas de como proceder, pergunte a si mesmo:

Essa atitude esta de acordo com o cddigo da A Geradora, nossas politicas,

nossos principios/valores e a legislacdo vigente?

Se essa minha atitude fosse publicada em um site, traria danos a minha

reputacao ou a reputacao da A Geradora?
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e Eu me sentiria constrangido se meus amigos e familiares soubessem da

minha atitude?

Se apods essa analise, vocé ainda permanecer em duvida, peca
orientacdo ao seu gestor ou ao Comité de Etica. Caso seja prestador de
servico, fale com o representante da A Geradora (contratante), se nao

obtiver uma solucdao adequada, contacte o Canal de Denuncia da A
Geradora.

03. REFERENCIAS
e Lein212.846, de 12 de agosto de 2014 (Lei Anticorrupc¢ao);

e Decreto n?8.420, de margo de 2015;
e Politica Anticorrupcao

e Politica de Consequéncias




04. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao
Transformar confian¢ca em energia com Equipamentos e solugbes
integradas.

Visao
Ser a mais rentdvel e a primeira op¢do em locagdo de equipamentos e
solugbes de energia temporadria.

Valores

Etica - Agir com transparéncia, honestidade e respeitar normas e leis.
Cliente - Promover a satisfagdo do cliente interno e externo.
Crescimento - Garantir prosperidade e longevidade a empresa.

Sustentabilidade ambiental - Estabelecer agbes ecologicamente
corretas.

Pessoas - Cuidar das pessoas proporcionando um ambiente agraddvel
e produtivo.

05. DEFINICOES

Agente Publico: Considera-se Agente Publico quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, seja membro de um partido
politico, candidato a cargo publico ou exerga cargo, emprego ou fungao

publica:

e Representacdes diplomaticas dos paises ou em organizacoes
publicas internacionais;

e Em empresas controladas, direta ou indiretamente pelo governo;




e Em empresa ou organizacao social prestadora de servicos
controlada ou conveniada para a execuc¢ao de atividade
tipica da administracao publica;

e Em empresa ou outra atividade na qual o 6rgao governamental
detém a participacdo e/ou sobre a qual possa, direta ou
indiretamente, exercer controle;

e Qualquer pessoa que seja membro da familia de qualguer uma das
pessoas acima referidas, especialmente conjuges, companheiros,
avos, pais, filhos, irmaos, sobrinhos, tios e os primos em primeiro

grau, assim como seus equivalentes do sexo feminino.

Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que nao for colaborador, e que
seja contratada para auxiliar no desempenho de atividades ou agir em
nome, interesse ou beneficio da A Geradora, tais como representantes,
subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de servicos

em geral, entre outros.

Colaboradores: Todos os empregados, estagiarios, menores
aprendizes, Diretores, Gerentes, Coordenadores e executivos da A

Geradora.

Pessoas Politicamente Expostas (PPE): aquelas pessoas que
desempenham ou tenham desempenhado empregos ou fungdes
publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes,
familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo. A condicao
de pessoa exposta politicamente perdura até cinco anos contados da

data em que a pessoa deixou de desempenhar a funcao.

Assédio moral: é a exposicao dos empregados a situagcdes humilhantes



e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas funcdes, sendo mais comuns em
relacOes hierarquicas autoritarias e assimétricas, em que predominam
condutas negativas, relacdes desumanas e anti éticas de longa duracao,
de um ou mais superiores hierarquicos dirigida a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relacao da vitima com o ambiente

de trabalho e a organizacgao, forcando-o a desistir do emprego.

Assédio Sexual: € um ato de poder, de coercao sexual exercido por
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcdo. E caracterizado por insinua¢do ou proposta
sexual, e ndo desejada por uma das partes. Essa conduta constrange a
vitima por intimidacdao ou com chantagens, podendo ser verbal, gestual
ou fisica, de forma inoportuna, com intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual. O assédio sexual é crime e esta tipificado no

cadigo penal (art.216-A), com pena de 1 a 2 anos detencao.

Isso inclui prometer ou proporcionar emprego, promocao,
remunera¢ao ou tratamento especial em troca de favores sexuais.
Também inclui toques inadequados ou indesejados, bem como a
publicacdao ou o compartilhamento de imagens, objetos ou materiais
obscenos. Muito se compara com a Importunagao Sexual (art. 215-A
do Cédigo Penal brasileiro), que se assemelha por ter como objetivo a
satisfacdao sexual, no entanto, neste caso, independente de relagao

hierarquica ou de subordinacao.

Corrupgao: Efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a

finalidade de obter vantagens em relacdo aos outros por meios
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considerados ilegais ou ilicitos. No ambito publico, a corrupcao é o ato

de oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para
a pratica, omissao ou retardamento de ato que deveria ser praticado.
No ambito privado, solicitar ou receber para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da fungao ou antes de assumi-la, mas

em razao dela, vantagem indevida ou aceitar promessa de tal.

Suborno: Para fins desta Politica, suborno entende-se pelo
oferecimento ou aceitacdo de qualquer tipo de presentes,
empréstimos, honorarios, retribuicdo ou qualquer outra vantagem
prometida ou oferecida por qualquer pessoa ou a ela, com a intencao
de induzi-la a realizar uma acdao desonesta, ilegal ou que possa
ocasionar perda de confianca na conducdo das atividades comerciais
da A Geradora. E um pagamento a funciondrio publico, para assegurar,
agilizar ou retardar a execucao de uma ag¢ao ou servico a que uma
pessoa ou empresa tenha direito normal e legal. Por exemplo,
pagamentos destinados a obtencao de autorizagdes, licengas e outros
documentos oficiais; processamento de documentos governamentais,
como a concessao de vistos e ordens de servico, prestacao de servigos

de telefonia; fornecimento de agua e energia elétrica etc.

Fraude: Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo
alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio,

ardil ou qualquer outro meio fraudulento.

Lavagem de Dinheiro: é ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizacdao, disposicao, movimentacao ou propriedade de bens,
direitos ou valores provenientes direta ou indiretamente, de atividade

econdmica ou financeira oriundas de infragao penal.

Conflito de Interesses: Situacdo que represente o confronto entre



interesses pessoais de um colaborador e os interesses da A Geradora,
gue possa, de forma concreta ou suposta, comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, a tomada de decisdao do
individuo no desempenho de suas funcdes, em prejuizo para a A
Geradora.

Familiares: pais, avds, filhos, netos, tios, sobrinhos, primos até 22 grau
do colaborador e de seu conjuge, este inclusive.

Relag¢Oes afetivas: companheiros; noivos, namorados ou até amigos

residentes ou ndo no mesmo local de moradia.
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06. APLICABILIDADE

Este cddigo se aplica a todos os colaboradores (sdcios, diretoria,
conselheiros, empregados, jovens aprendizes e estagiarios) e terceiros da
A Geradora, estando sujeitos as diretrizes deste documento,
independentemente das suas funcdes, posicoes hierdrquicas ou

localizagao.

O Cédigo de Etica e Conduta é parte integrante do Contrato de Trabalho,
Proposta Comercial e Contrato Padrdao de Prestacdo de Servicos da
companhia, complementando todas as politicas e diretrizes atuais e
futuras da A Geradora, as quais devem ser aplicadas em concordanciacom

este Codigo.



07. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica serd composto por 4 membros: Gerente de
Desenvolvimento Organizacional, um representante do setor

Juridico, e dois Diretores.

As reunides do Comité de Etica ocorrerdo mensalmente ou de forma
extraordinaria, a qualquer tempo e convocada por qualquer membro,
a depender da relevancia e criticidade de situacdes que possam violar
este codigo, nossas politicas internas, a legislacao vigente e nossos

principios/ valores.

S30 responsabilidades do Comité de Etica: promover a divulgacdo e
atualizacao do Cdédigo de Etica; responder as consultas; monitorar as
apuracoes dos relatos/ denuncias recebidas no canal de denuncias;
opinar/ sugerir acdes sobre - potenciais situacdes antiéticas, ilegais,
irregulares ou questionaveis, propondo, inclusive, as penalidades

cabiveis.

Caso um dos membros do Comité de Etica esteja envolvido na situacio
em analise, sera vetada a sua participacdo no Comité durante o

processo de apuragao e sugestao de medidas disciplinares.
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08. COMPROMISSO ADICIONAL DA LIDERANCA

Todos os colaboradores devem agir como guardides do Cddigo e servir
de exemplo de conduta e ética. As liderancas assumem o compromisso
adicional de:

e divulgar aos seus liderados o conteldo deste Cédigo;

e conscientizar sobre a necessidade de atendimento das diretrizes
apresentadas em todas as atividades conduzidas;

e orientar para que a sua equipe reporte, através do Canal de
Denuncia da A Geradora, sempre que identificadas praticas ilegais,
desvios de conduta ou violacdes das nossas politicas internas,
legislacao e boas praticas;

e manutencao do clima organizacional de respeito e confianga,
tratando a todos com igualdade e respeito, servindo de exemplo

para os seus liderados e terceiros.



09. CONDUTA ETICA ESPERADA DOS COLABORADORES E

TERCEIROS DA A GERADORA

Os Colaboradores e Terceiros da A Geradora deverao agir de boa fé na

condugcdao dos negdcios e no seu relacionamento com clientes

internos/externos, fornecedores, representantes do Poder Publico e

membros da comunidade em que interagem, além de:

Dedicarem integralmente o seu tempo e esfor¢co durante o horario
de trabalho para o bom desempenho de suas atividades;

Utilizarem seus esforcos no sentido de conduzir, promover e
proteger os interesses e a reputacdao da Empresa, sempre

desempenhando suas fungdes de maneira correta, leal e eficiente.

A Geradora exige confianca, ética, dignidade e honestidade nas

relacdes, de forma que prevaleca o compromisso com a transparéncia

e o respeito, independentemente de qualquer posicao hierarquica,

cargo ou funcdo. Portanto, nao sera tolerado:

Realizacao das atividades de forma ilegal;

Utilizacao de mado-de-obra escrava, infantil, forcada, ilegal ou
trabalho degradante;

Utilizacao de Trabalho forcado ou compulsodrio;

Discriminacao a diversidade (raca, cor, sexo, orientacao sexual,
religido, opinidao politica, origem social, aparéncia, idade, origem
regional, deficiéncias fisica e necessidades especiais);

Corrupcao e fraudes;

Qualquer tipo de discriminacao;

Qualquer tipo de assédio moral ou sexual;
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e Oferta de beneficios ou pagamentos em dinheiro para empregados
da A Geradora;

e Falsificacao de documentos, marcas ou produtos;

e Ocultacao de acidentes;

e Contratacdao de empregados clandestinos, falsos prestadores de
servico, empregados disfarcados de terceiros ou autbnomos;
empregados sem registro em carteira profissional,

e Adocao de tratamento desumano, degradante, escravo,
humilhante, opressor ou segregador;

e Envolvimento em atividades ou condutas ilegais como lavagem de
dinheiro, evasdao fiscal, sonegacdo, contrabando, condutas
anticoncorrenciais, dentre outros;

e Comercializacdo de qualquer tipo de produto/servico nas
dependéncias da A Geradora, inclusive nos horarios de almoco.

e Busca ou pratica de atos movidos por interesse meramente pessoal,
em especial aqueles que estejam em conflito com os interesses da

A Geradora.

Os consultores e prestadores de servicos contratados, cujos servicos
sao utilizados pela A Geradora, devem seguir os Principios Norteadores,
Politicas, Diretrizes e Cédigo de Etica e Conduta da A Geradora. E
responsabilidade dos gestores de contratos garantirem que estes
estejam cientes do conteudo desses documentos e que concordem em
acatar suas disposicdes em relacao a todas as transagcdes com a A

Geradora ou com terceiros, com os quais se relacionem.



10. PRINCIPIOS E VALORES

10.1 DA MORALE BOA FE

A Geradora se compromete a proporcionar um ambiente de trabalho e
de operacoes livre de fraudes e corrup¢ao, buscando sempre

oportunidades de realizar negdcios com total lisura e boa-fé.

Nao serao tolerados atos que coloqguem em duvida a boa fé, ou visem
vantagens que possam resultar de furto, fraude, suborno, subtracao,
desvio dos ativos da A Geradora ou apropriacao indébita. Dessa forma,
a A Geradora tem o direito e o dever de exigir que cada empregado seja
responsavel pela manutencao dos padrdes éticos na conduta de seus

atos, assim como na conduc¢do dos seus negdcios como empresa.

Os Colaboradores e Terceiros da A Geradora deverdao atuar em
conformidade com a legislacao vigente relativa as suas atividades,
especialmente a Lei n? 12.846/2013 (“Lei Anticorrupc¢do Brasileira”) e

seus regulamentos.

10.2 USO DE ATIVOS DA ORGANIZAGCAO

Os bens de propriedade da A Geradora (veiculos, maquinas,
equipamentos, acessorios, moveis, EPIs e instalacdes diversas) devem
ser utilizados de forma responsavel e zelosa, assim como serem
protegidos contra perda, danos, furto, apropriacao indébita ou
destruicao.

Os bens e recursos disponibilizados aos colaboradores nao podem ser
utilizados para fins particulares, ressalvadas as exce¢des previstas em
normas internas, assim como ndao devem ser utilizadas para obter
qualquer tipo de vantagem pessoal, devendo atender aos objetivos da

companhia.
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Objetos da A Geradora devem sempre permanecer na companhia, salvo
excecoes, as quais devem ser previamente autorizadas pela Geréncia ou
Diretoria, seguindo os procedimentos da empresa.

Todos os colaboradores devem prestar conta, conforme
procedimentos de cada area, dos valores, equipamentos e materiais
utilizados no trabalho que pertengam a companhia.

O prejuizo pelo uso de materiais e/ou equipamentos pessoais para
execuc¢ao das atividades nao sera objeto de ressarcimento.

Para mais informacodes relacionadas a utilizacao de uso de veiculos da
companhia, consultar a politica especifica contida no Termo de
Responsabilidade da Frota.

10.3 DO CONFLITO DE INTERESSES

Haverd conflito de interesse sempre que o Colaborador ou Terceiro da
A Geradora, fizer uso de suas atribuicdes na empresa para, influenciar
a tomada de decisao ou tomar decisdes em nome da empresa, para
obter vantagem pessoal, direta ou indiretamente, para si ou para
terceiros.

E dever dos Colaboradores e Terceiros da A Geradora, executarem
suas funcdes de forma imparcial, honesta e profissional, sempre de
acordo com os objetivos, principios e os valores da A Geradora.

O relacionamento com clientes, fornecedores, concorrentes,
familiares, pessoas com relacionamentos afetivos devem ocorrer de
forma licita e ética, baseado em concorréncia leal no prec¢o, qualidade
do servigo e do cumprimento das leis e regulamentos vigentes.

Sao exemplos de conflito de interesse, se o colaborador:

o Tiver interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagdo
de um negécio, de interesse da A Geradora (ex: a contratacao de um
familiar ou amigo sem avaliar critérios de qualidade dos servicos,
condicdes comerciais, reputacdo do fornecedor);

° Manter Relacionamentos afetivos ou de parentesco, os quais



apresentem subordinacao (relacao hierdrquica), ou seja, entre
pessoas de um mesmo departamento ou se um dos colaboradores
relacionados, ocupe cargo que possibilite afetar ou beneficiar o outro.
Nesses casos, sera necessario comunicar ao Gerente imediato para
qgue o colaborar se abstenha de participar de processos em que
existam conflitos de interesses (ex: promocdo, demissdao, bonus,
contratacdo, definicao de medida disciplinar; entre outros);

o Utilizar-se de informagBes confidenciais ou privilegiadas da A
Geradora para obter vantagens pessoais;

° Possuir uma participacao acionaria, ser diretor ou colaborador da
administracao ou consultor de uma empresa que seja parceira de
negodcios, concorrente, fornecedora, representante ou cliente da A
Geradora;

° Aceitar beneficios pessoais ou manter relacdbes comerciais
privadas nas quais obtenha privilégios em razdo da sua posicao na A
Geradora,com empresa que seja parceira de negdcios, concorrente,
fornecedora, representante ou cliente da A Geradora;

° Beneficiar-se de sua posicao ou funcao na A Geradora para obter
vantagens financeiras ou melhores condi¢des de trabalho para um parente
ou amigo;

° Utilizar mao-de-obra, recursos ou bens da A Geradora para
atender aos interesses pessoais;

° Contratar familiares, amigos e/ou conhecidos fora dos principios
estabelecidos de competéncia e potencial.

Os colaboradores devem comunicar a A Geradora antes de assumir
vinculo empregaticio secundario e nomeagdes em conselhos.

Caso seja de interesse da A Geradora realizar negocios envolvendo
familiares ou amigos por razdes técnicas, de competéncia ou de
mercado, o colaborador em situacao de conflito de interesse nao pode
tomar decisdes sem o envolvimento ou aprovacido do Comité de Etica.

Caso um conflito de interesse ou a sua suspeita ndao possam ser evitados, o
colaborador deverd informar no Canal de dentncias da A Geradora. E dever
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de todos os colaboradores comunicar no Canal de dendncias,
imediatamente ao tomar conhecimento de qualquer conflito de interesse
envolvendo outro colaborador ou terceiro da A Geradora.

O Conflito de interesse pode resultar em perdas para A Geradora,
como O prejuizo a sua imagem aos olhos de terceiros, com a
comunidade e com o Poder Publico.

Eventuais conflitos de interesse devem ser comunicados pelo
Colaborador ou terceiro em questdo, devendo ainda, afastar-se da
situacdo geradora do conflito. Caso este nao manifeste seu conflito de
interesse, qualquer outra pessoa poderd fazé-lo, com o intuito de
preservar A Geradora.

104 DO RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A gqualidade dos produtos e servicos oferecidos deve ser assegurada pela A
Geradora, cabendo aos Colaboradores zelarem pela eficiéncia, presteza,
rapidez e respeito no tratamento com os clientes. Nao sera tolerado o
favorecimento indevido de um cliente em detrimento de outros, nem
tampouco discriminagao por regiao, poder econdmico ou origem.

O uso de informacgdes fornecidas pelos clientes e confiadas a A Geradora deve
sempre respeitar as regras internas sobre Seguranga da Informacgdo. A
Geradora nao tolera o uso nao consentido de informacdes de seus clientes
para quaisquer fins diversos dos que motivaram o compartilhamento das

informacoes

10.5 DO RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A competitividade dos produtos e servicos da A Geradora deve estar
balizado na concorréncia livre e leal e no respeito a reputagcao dos
concorrentes, por isso ndao devemos fazer declaracdes que possam
afetar suas imagens.

Acreditamos que a preseng¢a dos concorrentes no mercado, nos ajuda
em um processo de aprendizagem e promove um constante e saudavel
desafio a capacidade de inovarmos. A disputa pelo cliente é pratica



normal e ndo ha razao para retaliacdes.
Nao toleramos manter entendimentos com concorrentes, visando

fixar precos e condicoes de venda, aceitacao ou adocao de conduta

comercial uniforme ou pré-acordada, ou dividir mercados de
produtos

10.6 DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

A selecao e o relacionamento com fornecedores e prestadores de
servico devem ser fundamentados em aspectos técnicos, claros e justos
e nas melhores condicdes de custo-beneficio para a A Geradora,
devendo ser vedadas negociacbes com empresas ou pessoas que,
reconhecidamente, tenham praticas contrarias a legislacao vigente ou
sofreram autuacdo do Ministério do Trabalho por exploracao do
trabalho escravo e infantil.

Todos os gestores da A Geradora devem envidar os melhores esforcos
para que as relagdes com contratadas e demais parceiros sejam
conduzidas em linha com este Cddigo de Conduta.

As seguintes diretrizes deverdao orientar o comportamento junto aos
fornecedores:

e O respeito ao nosso cddigo de Etica e o conhecimento dos nossos
valores devem ser praticados por nossos fornecedores;

Assim como a A Geradora, nossos fornecedores devem honrar os

contratos e compromissos;

e Nado sera permitido ganhos diretos ou indiretos com fornecedores;

e Negdcios firmados com empresas pertencentes a ex-colaboradores
devem ser previamente aprovados pelo Comité de Etica;

e Oscolaboradores da A Geradora devem garantir que todas as normas

de seguranca sejam seguidas com rigor pelos seus fornecedores.
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10.7 DAS VIAGENS DE NEGOCIOS

As viagens que tenham objetivo de negdcios para A Geradora serao
custeadas pela empresa. Se houver despesas de cunho pessoal, essas
despesas serdao custeadas pelo proprio colaborador, conforme
diretrizes da politica de viagem vigente.

Para viagens e servicos ndao serdao permitidos acompanhamentos
familiares as custas da A Geradora. Se o colaborador desejar, as
solicitacOes de bilhetes e reservas poderao ser realizadas pela agéncia
parceira da A Geradora, com tramitacdao externa ao processo do
colaborador. Nessas situagdes o colaborador tera que custear
integralmente todas as despesas dos acompanhante.

10.8 DO RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E FAVORECIMENTOS

Todos os empregados, consultores e contratados da A Geradora nao
deverdo permitir que qualquer pessoa os induzam, através da oferta de
brindes, presentes, servicos, valores monetarios, outros estimulos e/ou
favores para si, para seus familiares ou para terceiros, com o objetivo
de realizar alguma transacdo de interesses que ndo sejam os da A
Geradora.

Ofertas de brindes ou presentes, ou outros estimulos e favores — que
nao sejam presentes e brindes simples - devem ser recusadas com
firmeza e convic¢ao e, imediatamente, devolvidas caso a entrega tenha
sido realizada sem prévio consentimento da A Geradora. Caso tenha
duvidas, o empregado deve consultar seu superior imediato ou o
Comité de Etica.

O colaborador nao esta autorizado a receber qualquer presente, brinde
e/ou favorecimento de fornecedores, parceiros e/ou clientes da A
Geradora que esteja avaliado no valor superior a RS 200,00 (duzentos
reais). Caso seja constrangedor para a imagem da A Geradora e do
profissional a nado aceitacdo, o colaborador devera receber e
encaminhar o mesmo para um dos membros do Comité de Etica, que
ird avaliar a melhor acdo a ser tomada (doagdo, sorteio entre
colaboradores, etc).



Ofertas de importancia em dinheiro, independentemente do seu valor,
nao poderao ser aceitas em nenhuma hipdtese e deverdao ser
comunicadas ao Diretor da area.

Os pagamentos de viagens, hospitalidades ou quaisquer outras
despesas relacionadas aos negdcios, como almogos e jantares, devem
ser razoaveis, sempre em observancia ao estrito interesse comercial e
de conformidade com a Politica aplicavel.

O recebimento ou oferecimento de presentes, pagamentos de
despesas, hospitalidades ou doagGes nao sera permitido, de ou para
funcionarios publicos, politicos ou partidos politicos.

E terminantemente proibido o pagamento, realizacdo de favores e
concessao de qualquer tipo de beneficio com o intuito de acelerar a
tramitacdo de uma acdo rotineira ou quaisquer processos (ex:
obtencdo de alvaras, licengas/ outorgas, processos judiciais, processos
alfandegdrios). Essa proibicdo abrange a empresa A Geradora e
também a intermedidrios contratados pela empresa.

10.9 MANIFESTACOES POLITICO PARTIDARIAS, RELIGIOSAS E
ESPORTIVAS

Os colaboradores da companhia sao livres para participar do processo
politico eleitoral, escolher e praticar sua propria religido e ainda praticar
esportes ou torcer por clubes, times ou agremiagdes esportivas.
Entretanto, a prdtica de qualquer atividade politica, religiosa ou
esportiva, devera ocorrer no horario livre do funciondrio e fora das
dependéncias da companhia.

Todas as manifestacdes relacionadas as associagdes politico-partidarias
devem ser realizadas, deixando claro que se trata de um
posicionamento ou opinido pessoal e ndo deve ser associada a imagem
institucional da A Geradora. O mesmo se aplica para simpatizantes de
times de futebol e opinides religiosas.

A Geradora n3ao tem nenhum posicionamento politico e nao tomara
nenhuma iniciativa que possa ser vista como favorecimento a politicos ou
partidos.
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E proibido utilizar os canais institucionais da A Geradora para
manifestacdes politico-partidarias, assim como posicionamentos
religiosos e preferéncias de times esportivos.

Nenhum bem do patrimonio da A Geradora, incluindo apoio financeiro,
podera ser utilizado, direta ou indiretamente, para propdsitos politicos,
religiosos ou esportivos sem deliberacao e aprovacao da Diretoria.

10.10 DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

A Geradora preza pela protecao e preservacao do meio ambiente, e
assume o compromisso de conduzir as suas atividades com
responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel.

A Geradora se compromete a promover:
e O cumprimento das exigéncias legais aplicadas ao negdcio;
e O usosustentdvel e a reducao do consumo de agua e energia;

e A coleta seletiva e o envio para reciclagem de residuos gerados
durante as atividades;

e O controle na geracao de residuos solidos, efluentes e emissao de
gases poluentes;

e Aprevencdo dos acidentes e/ou incidentes ambientais;

e Analisar, investigar e adotar acdes corretivas para quaisquer
acidentes e/ou incidentes relacionados ao meio ambiente (ex.:
vazamentos e emissoes fora dos padroes de conformidade).

Sao atribuicdes e responsabilidades de cada colaborador:

e Contribuir para a conservacao e a melhoria do meio ambiente, em
linha com as exigéncias legais e regulatdrias vigentes;

e Realizar o descarte adequado dos residuos, conforme o plano de
gerenciamento de residuos;

e Se comprometer com o uso sustentavel dos recursos disponiveis;

e Comprometer-se com todas as politicas e procedimentos adotados
pela A Geradora com relagdao ao Meio Ambiente;



e Identificar perigos, avaliar riscos e, sempre que possivel, iniciar acdes
preventivas e corretivas;

e Informar ao gerente da unidade e a area de QSMS imediatamente
quaisquer acidentes e/ou incidentes relacionados ao meio ambiente,
para possibilitar a investigacdo das causas e dar inicio a medidas
corretivas e preventivas.

10.11 SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Sao atribuigcoes de todos os empregados e terceiros:

e Cumprir e promover as exigéncias legais aplicadas a Saude e
Seguranca do Trabalho, atuando na prevencdo de acidentes e/ou
incidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

e Analisar, investigar e adotar acdes preventivas e corretivas para
quaisquer riscos, perigos, acidentes e/ou incidentes relacionados
seguranca;

e Utilizar os EPIs adequadamente quando aplicidvel e zelar pela
conservacao dos mesmos;

e Se disponibilizar e realizar, conforme a determinacdao, os exames
médicos e psicolégicos periddicos, sempre que solicitados pela
companhia, dentro do prazo estipulado;

e Informar imediatamente ao gerente da unidade e a area de QSMS
quaisquer acidentes e/ou incidentes e auxiliar, quando aplicavel na
investigacao das causas e implantagdo de medidas corretivas e
preventivas.

10.12 DA DISCRIMINAGAO E ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Todos os empregados, consultores e representantes de empresas
contratadas da A Geradora deverao respeitar a diversidade e se relacionar
com equidade, buscando combater qualquer forma de discriminagdo, quais
sejam relacionados a orientagao sexual, religido, raca, idade, origem, género,
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classe social, caracteristicas fisicas, filiacao partidaria, entre outros.

Discriminacao é a pratica de ato de distingdo contra uma pessoa do qual
resulta desigualdade ou injustica, sendo essa distingao baseada na situagao
de apessoa pertencer, de fato ou de modo presumido, a determinado grupo.

A Geradora repudia qualquer pratica ou condutas de assédio moral e sexual
e essas, uma vez comprovadas, serdao passiveis de medidas disciplinares
rigidas.

A Geradora nao permite a utilizacdo de apelidos difamatdrios entre os seus
colaboradores que tenha como objetivo denegrir a honra e a dignidade,
assim como constranger qualquer individuo.

Todos os colaboradores tém o direito de receber tratamento justo, cortés e
respeitoso. A Geradora reconhece, promove e remunera Seus
colaboradores com base na igualdade de oportunidades para todos os
profissionais, considerando as habilidades técnicas e comportamentais,
bem como pelas suas condi¢cdes de atender as expectativas das atribuicoes
do cargo.

Todos os comportamentos com conotacdo sexual que sejam indesejaveis e
degradantes ao colaborador afetado sdao considerados inaceitaveis,
independentemente de relacao hierarquica.

Uso de linguajar inadequado, inducdao do colega ao erro, promogao de
inimizades e difamacao da companhia sao severamente desaprovados,
assim como boicotar, mentir, ocultar informacdes ou deixar de reprovar
estes comportamentos.

Violéncia de qualquer natureza, envolvendo ameacas, arruacas, intimidacao
ou qualquer conduta similar nao serao tolerados.

A Geradora nao tolerara qualquer forma de discriminacao ou assédio de
colaboradores, seja em contato direto, por meio de gestos, comunica¢ao
escrita, em formato eletronico, verbal ou qualquer outra forma.



10.13 DA EXPLORAGAO DO TRABALHO ADULTO OU INFANTIL;

A Geradora nao tolera, ndo permite e ndao compactua com o emprego de
mao-de-obra escrava ou analoga a escravidao, assim como utilizacdo de mao
de obra infantil, em qualquer processo relacionadoas suas atividades ou de
seus parceiros de negocio.

10.14 DO USO DE ALCOOL, DROGAS E ARMAS DE FOGO/BRANCA.

O uso de bebidas alcodlicas ou drogas, além de prejudicial a saude,torna
o colaborador sem aptidao para desempenhar temporariamente
gualquer atividade.

Por isso, ndo sdo permitidos o uso, a distribuicdo, venda e/ou posse de
bebidas alcodlicas, drogas ou qualquer outra substancia ou material
ilegal, em quaisquer dos ambientes de trabalho ou das instalacdes da A
Geradora, ou quando o colaborador estiver utilizando o veiculo da
empresa.

Em eventos comemorativos promovidos pela empresa podera ser

autorizado o consumo moderado de bebidas alcodlicas.

Os colaboradores que estiverem fazendo uso de medicamentos
controlados, sob orientacdo médica, que alterem o estado psiquico,
reflexose/ou coordenacdo motora, devem comunicar imediatamente ao
seu superior imediato.

Nao é permitido fumar nas instalacbes da companhia, exceto onde
existam locais destinados para este fim.

O uso de qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, é terminantemente
proibido nas instalacdes da A Geradora, dos seus clientes ou nos veiculos
gue servem a companhia, salvo nos casos de pessoal envolvido com
seguranca patrimonial, devidamente treinado e autorizado pela Diretoria.
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11. DA CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA
INFORMACAO

Todos os diretores, empregados, consultores e contratados da A
Geradora deverao guardar, de forma confidencial, e nao divulgar,
nenhuma informacdao com relacao a detalhes operacionais ou que
representem segredos comerciais, documentos confidenciais,
conhecimentos e dados técnicos, desenhos industriais, processos, lista
de clientes, programas, informacdes financeiras, comerciais e de
gestao, para quaisquer pessoas nao autorizadas a desempenhar as suas
funcdes. Essa diretriz se aplica, durante e apds o periodo em que
estiverem trabalhando para A Geradora, salvo a exce¢ao quando
tiverem autorizacdao expressa para a divulgacdo a terceiros.

A senha para acessar os sistemas da A Geradora s6 pode ser conhecida
pelo seu proprietario e sua divulgacao a terceiros nao é permitida.

E proibido transmitir ou instalar programas de computador que violem
os direitos autorais, a legislacao vigente ou as normas da A Geradora.

E proibido o acesso de terceiros aos servicos de Tecnologia da
Informacdo sem autorizagao.

Quaisquer situacdes de comprometimento da seguranca das
informacdes devem ser comunicadas ao Departamento de Tl ou Comité
de Etica, para que as providéncias cabiveis sejam adotadas.

11.1 DA PRIVACIDADE DE DADOS

A Geradora tem o compromisso de proteger os Dados pessoais de todos
os colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros. Portanto, é
importante que todos os colaboradores que possam processar ou lidar
com dados pessoais estejam cientes dos requisitos aplicaveis.

Quando falamos em protecao de Dados Pessoais, isso envolve
comprometimento com a seguranca de seus dados e respeito a sua
privacidade, mas também um compromisso nosso, de vocé estar no
controle de seus Dados Pessoais, 0s quais deverao ser administrados
com cuidado e discricdao. O processamento e a divulgacao desses dados



somente serdao permitidos em conformidade com os requisitos legais e
quaisquer diretivas internas, devendo ser protegidos por medidas
proporcionais técnicas e organizacionais.

Devido a importancia do tema protecao de dados e de acordo com o
principio da transparéncia, ressaltamos que coletamos apenas as
informacdes pessoais, das quais precisamos para cumprir nossas
obrigacOes legais e comerciais e, apenas as utilizamos para as devidas
finalidades a que se destinam e que foi comunicado.

A divulgacao de informacoOes internas da A Geradora, principalmente as
confidenciais, para qualquer publico externo, nao sera tolerada, mesmo
apos rescisao contratual, principalmente para obter ganhos pessoais de
qualquer natureza.
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12. OPERACOES FINANCEIRAS E REGISTROS
CONTABEIS

Todas as informacgdes financeiras e contabeis devem ser elaboradas,
registradas e divulgadas com integridade, exatidao, imparcialidade,
tempestividade e clareza, tendo como base a legislacao aplicavel, as
normas contabeis e as regras internas da A Geradora.

Os registros devem sempre ser baseados em informacgdes verdadeiras,
extraidas de documentacao legitima.

Além disso, A Geradora se compromete em reconhecer, reter e pagar
todos os tributos, respeitando a legislagao fiscal e tributaria, municipal,
estadual, federal e internacional vigentes.



13. DO CUMPRIMENTO DA LEI ANTICORRUPCAO

A Geradora nao tolera nenhuma pratica ilicita, especialmente atos de
corrupgao (ativa ou passiva), suborno e fraude, sejam nos seus processos
internos ou nas relacdes e interagcdes com o setor publico ou privado.

Todos os empregados, terceiros e envolvidos com as operagdes da A
Geradora, devem conhecer a Lei Anticorrupg¢ao do Pais, com o objetivo de
assegurar o seu devido cumprimento. A violacdo poderd ocasionar em
medida disciplinar, inclusive rescisao do contrato de trabalho, severas
multas para a A Geradora e para os individuos envolvidos, acdes de terceiros
por perdas e danos e processos criminais.

Pagamentos ou recebimentos questionaveis podem incluir as seguintes
situacoes:

e O colaborador fornece, oferece ou promete, direta ou indiretamente,
uma vantagem indevida a um funcionario publico ou do setor
privado, pela acdo, omissao ou favorecimento de um ato relacionado
a sua funcao que seja contraria aos seus deveres;

e O colaborador aceita, direta ou indiretamente, uma vantagem ou
promessa indevida de vantagem de um parceiro de negdcios
existente ou potencial da A Geradora, para uma acdo, omissao ou
favorecimento relacionado a sua funcao que seja contraria aos seus
deveres.

e O colaborador frauda ou frustra o carater competitivo de um
processo licitatério (ex: afastar concorrente ou combinar precos com
outro participante);

e O Colaborador se utiliza de pessoa interposta para ocultar ou
dissimular reais interesses;

e O colaborador financia ou participa de atos ilicitos de corrupcao;

e O colaborador omite ou dificulta a investigacdo de orgaos
fiscalizadores;
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Considerando que os colaboradores envolvidos em acdes relacionadas as
situagcbes acima ou outras que caracterizem pagamentos ou
recebimentos  questionaveis, podem  ser  responsabilizados
criminalmente, o Comité de Etica deve ser consultado imediatamente.

E dever de qualquer colaborador comunicar, através do Canal de
Denuncias, imediatamente ao tomar conhecimento de qualquer
pagamento ou recebimento questionavel envolvendo outro colaborador
da A Geradora.

Além das situagOes descritas acima, podem surgir situacdes que nao
constituam atos criminosos de corrupgao, porém podem levantar duvidas
quanto a imparcialidade profissional dos colaboradores, clientes,
fornecedores e/ou parceiros de negdcio da A Geradora.

13.1 DO RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Cuidados e vigilancia especiais sao necessarios ao lidar direta ou
indiretamente com representantes do Poder Publico, em quaisquer
esferas, garantindo um relacionamento ético e o cumprimento das leis

anticorrupcao do Pais.

A Geradora preza pela conduta ética e responsavel nas relacoes
estabelecidas com o poder publico, vedando qualquer pratica ilicita e
atuando estritamente de acordo com a Lei Anticorrupc¢do (12.846/13),
gue dispdOe sobre a responsabilizacao administrativa e civel de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica.

Para maior detalhes, consultar a Politica Anticorrupc¢ao da A Geradora.



14. NORMAS GERAIS DE CONDUTA

Todos os colaboradores da A Geradora devem:

comunicar ao setor de Administracdo de Pessoal todas as
alteracdes ligadas a sua pessoa, no que se refere ao estado civil,
mudanca de endereco e telefone, dependentes (nascimento e
obito), dentre outras informacodes, para os devidos fins legais e
de controle interno;

empenhar-se para que conversas nas dependéncias da
companhia ocorram em tom moderado, evitando atrapalhar as

atividades dos demais colegas;

evitar receber visitas particulares dentro das instalacdes da
companhia.

respeitar os principios de higiene, zelar pela limpeza e
conservacao dos locais de uso coletivo como copas de
alimentacao, vestiarios e instalacdes sanitarias.

A imagem e/ou a marca da A Geradora s6 poderdo ser divulgadas
interna ou externamente com autorizagdo do setor de
Marketing.

E proibido diminuir maliciosamente a producdo, aumentar o seu
custo ou paralisar o seu trabalho e/ou de qualquer colega.

E proibido ler ou acessar contetidos imorais, praticar atos ou
gestos obscenos ou usar palavroes, nas dependéncias da
companhia.
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15. VIOLACOES

Violacdes a este Cdodigo, a demais politicas, legislacdo vigente e
orientacbes da A Geradora, sujeitam os infratores as medidas
disciplinares, que incluem desde adverténcia verbal ou formal, até a
suspensao ou demissao por justa causa. As medidas disciplinares sao
aplicadas considerando o tipo de violacdao e sua gravidade, as
orientacdes do Comité de Etica e a Politica de Consequéncias da A
Geradora.



16. COMPROMISSO DE REPORTAR

E dever de todos os Colaboradores e Fornecedores comunicar qualquer
violacdo e suspeita de violagdo do Cddigo de Etica e Conduta ou
quaisquer praticas ou comportamentos julgados como incompativeis
com 0s nossos valores, legislacao ou boas praticas.

Em caso de suspeita de uma determinada linha de agao que possa violar
os principios contidos neste cddigo, ou se o colaborador/fornecedor
desconfie que violagcdes deste codigo possam estar ocorrendo ou
prestes a ocorrer, devera ser reportada tal violagdo em nossos canais de
comunicacao. Vocé poderd realizar o reporte diretamente a sua
Geréncia imediata, Diretoria, Comité de Etica ou caso n3o se sinta
confortdvel se manifestar diretamente nessas instancias, realizar seu
relato no Canal de Denuncia da A Geradora, o qual mantera sua
identidade preservada e atuara no maior absoluto sigilo durante o
processo de apuracao ou suspeita de violacao.

A Geradora ndo permite nem tolera qualquer tipo de retaliacdao contra
qgualquer pessoa que apresente uma denuncia de violacao desta politica.
Nenhum Colaborador ou Fornecedor sera rebaixado, sofrera penalidade
ou outra medida disciplinar por denunciar uma suspeita de violagao
desta Politica, ou por se recusar a pagar suborno, mesmo quando a A
Geradora vir a perder negdécios como resultado da recusa do funcionario
de fazé-lo. Qualquer Colaborador que retaliar, estara sujeito a atos
disciplinares da A Geradora. Entretanto, a A Geradora podera atuar de
forma veemente em caso de denuncias falsas, sabidamente nao
veridicas, realizadas com intuito de prejudicar pessoas, tumultuar o
ambiente de trabalho, causar turbuléncia ou quaisquer outros motivos
nao legitimos. As ac¢des disciplinares podem envolver sancdes até
mesmo a aplicacdo de justa causa.

Os colaboradores que apresentarem relatos em boa fé nao devem
temer consequéncias negativas mesmo se, posteriormente,
determine-se que tais relatos nao tinham fundamenta¢ao. Nao sera
tolerada qualquer forma de coagcdao ou constrangimento aos
colaboradores que apresentarem relatos em boa fé.
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A Geradora reserva o direito de instaurar investigacOes e acdes

judiciais civeis ou criminais, caso seja necessario.

Em muitos casos é possivel evitar violacdes legais por meio de
aconselhamento e da orientacao dos gerentes, diretores ou do Comité
de Etica.



17. CANAL DE DENUNCIA

O Canal de Denuncia € o mecanismo adequado para recepcionar,
registrar, encaminhar para analise/investigacdo e reportar as respostas
para o manifestante. Qualquer processo que parega desconforme com
a legislacdo vigente ou com o Cédigo de Etica e Conduta da A Geradora
ou com nossas politicas internas, deve ser reportado.

E-mail: canaldedenuncia@ageradora.com.br

Telefone: 0800 721 1427

Site: https://ethicspeakup.com.br/ageradora/

Todos os relatos/denuncias poderdo ser realizados de forma an6nima e
todo o processo de apuragao sera conduzido no mais absoluto sigilo.
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18. MONITORAMENTO

Sera realizado o monitoramento da aderéncia aos requisitos revistos
nesse Codigo pelas instancias de Governanca da A Geradora, bem
como os devidos reportes.



19. DISPOSICOES GERAIS

O Cédigo de Etica e Conduta vigorara por tempo indeterminado. Serdo
levadas ao conhecimento de todos os colaboradores da A Geradora
as diretrizes de conduta contidas no Cadigo.

Nenhum colaborador pode alegar desconhecimento das diretrizes
constantes do presente Cddigo, em nenhuma hipdtese ou sob
qualquer argumento.



Nome:

Matricula: Local e Data:

Assinatura:

Cédigo de Etica e Conduta » A Geradora Aluguel de Mdquinas S.A.
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